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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRIVIO MORENO 

Indirizzo   

Telefono aziendale  02 2390 2253 

Fax   

E-mail aziendale  moreno.brivio@istitutotumori.mi.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  20 NOVEMBRE 1962 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  da giugno 2010 - 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori –via Venezian,1 - 20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto – S.c. Gestione e sviluppo risorse umane 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare Incarico Referente Coordinamento Piani e processi formativi, (ex Posizione Organizzativa 
“Area Formazione”) da novembre 2013 

Titolare della Posizione Organizzativa, afferente alla Direzione Amministrativa, “Coordinatore 
dell’attività segretariale della direzione amministrativa e raccordi con le strutture aziendali per gli 
interventi formativi del personale” dal novembre 2011 a ottobre 2013 

Coordinatore del settore formazione fino a ottobre 2011 

Titolare della Posizione Organizzativa “Referente Formazione” fino a maggio 2011 

 

• Date (da – a)   da maggio 2003 a maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori – via Venezian, 1 - 20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale - S.S. Formazione e Privacy (già S.S. Qualità 
Formazione e Privacy – già S.S. Qualità Accreditamento Formazione e Privacy 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del settore formazione 

Titolare della Posizione Organizzativa “Referente Formazione” da agosto 2004 

 

• Date (da – a)  da dicembre 2002 ad aprile 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori – via Venezian, 1 - 20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale – U.O. Gestione Risorse Umane e Contrattazione 
Sindacale  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al dirigente nella contrattazione sindacale – Gestione Fondi economici derivanti dai 
CCNL e CCIA 

 

• Date (da – a)  da ottobre 1997 a novembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori – via Venezian, 1 - 20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Assistente Amministrativo – U.O. Gestione Risorse Umane e Contrattazione Sindacale  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al dirigente nella contrattazione sindacale – Gestione Fondi economici derivanti dai 
CCNL e CCIA 
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• Date (da – a)  da luglio 1985 a settembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori - via Venezian, 1 - 20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Tecnico di laboratorio Medico Biologico – Dipartimento di Oncologia Sperimentale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione di analisi di laboratorio ed in particolare il dosaggio dei recettori ormonali 

 

• Date (da – a)  da aprile 1982 a giugno 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio Nazionale delle Ricerche (C.N.R.) c/o Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei 
Tumori – via Venezian,1 -  20133 MILANO - ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca 

• Tipo di impiego  Tecnico di laboratorio – Dipartimento di Oncologia Sperimentale  

Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione di analisi di laboratorio ed in particolare il dosaggio dei recettori ormonali 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Milano Unimi – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Biochimica, Microbiologia, Immunologia, Patologia clinica, Ematologia, Citologia e Istopatologia, 
Statistica  

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario di Tecnico Medico Biologico 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Alto 

 

• Date (da – a)  Luglio 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Tecnico Industriale Statale “Stanislao Cannizzaro” di RHO - MILANO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimica, Matematica, Fisica 

• Qualifica conseguita  Diploma Perito Chimico Industriale - Capotecnico 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Medio 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Abitudine al confronto, alla gestione e risoluzione di problemi, alla leadership, alla decisionalità, 
maturate nel corso delle varie esperienze lavorative, sociali, politiche e amministrative. 

 

Capacità di utilizzo di diversi applicativi informatici acquisita durante l’esperienza lavorativa; 
dall’impiego di PC collegati a strumentazioni nel 1982, al corso di POLIS - PERCORSO DI 
SVILUPPO VERSO LA DIGITAL EDUCATION per la Commissione ed Osservatorio ECM di 
Regione Lombardia – della durata di 42 ore, svolto da aprile ad ottobre 2021. 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  scolastica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Componente della Commissione regionale per la Formazione Continua dal 6 agosto 2021, in 
rappresentanza della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Decreto n. 10988/2021 
– Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia 
 

Componente dell’Osservatorio regionale della qualità dell’Educazione Continua in Medicina dal 6 
agosto 2021, in rappresentanza della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Decreto 
n. 10988/2021 – Direzione Generale Welfare – Regione Lombardia 
 

Componente del Comitato Scientifico del Provider Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei 
Tumori dal febbraio 2018 
 

Componente del Comitato Guida per la Qualità dell’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei 
Tumori di Milano a cui era stato affidato il compito di promuovere il sistema di gestione della qualità 
interno - 2003 
 

Amministratore pubblico del Comune di VANZAGO - Milano: 

da luglio 2009 a maggio 2014 - Assessore Conclusione di opere e lavori pubblici avviati - Cura 
del patrimonio comunale 

da giugno 2004 a giugno 2009 – Assessore Urbanistica, Lavori Pubblici e Personale 

da giugno 1999 a maggio 2004 – Assessore Urbanistica e Personale 

da giugno 1990 a maggio 1995 – Assessore Lavori Pubblici ed Ecologia 
 

Consigliere Comunale del Comune di VANZAGO - Milano 

dal giugno 1999 al giugno 2009 

dal settembre 1987 al maggio 1995 
 

Membro del Consiglio di Amministrazione della IPAB Fondazione Ferrario di VANZAGO - Milano 

- Residenza Sanitaria Assistenziale da 129 posti letto - dal settembre 1997 al maggio 1999 
 

Rappresentante sindacale RSU Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori - Milano 

dal novembre 1995 al maggio 1997 
 

Rappresentante del Comune di Vanzago nell’assemblea del Consorzio di Depurazione delle 
Acque del Nord Milano - dal settembre 1990 al giugno 1995 
 

Membro della Commissione Edilizia del Comune di VANZAGO - Milano 

dal settembre 1986 al maggio 1990 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinatore del settore Formazione della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di 
Milano dall’agosto 2004. 
 

Referente per la gestione della qualità della S.c. Sistema Qualità, Formazione e Protezione dati 
della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano. 
 

Titolare del Progetto specifico: Funzioni inerenti la contrattazione sindacale - Istituto Nazionale 
per lo Studio e la Cura dei Tumori di Milano - 2001 / 2003 
 

Amministratore pubblico del Comune di VANZAGO - Milano: 

dal luglio 2009 al giugno 2014 - Assessore Conclusione di opere e lavori pubblici avviati - Cura 
del patrimonio comunale 

dal giugno 2004 al giugno 2009 – Assessore Urbanistica, Lavori Pubblici e Personale 

dal giugno 1999 a maggio 2004 – Assessore Urbanistica e Personale 

dal giugno 1990 a maggio 1995 – Assessore Lavori Pubblici ed Ecologia 
 

Membro del Consiglio di Amministrazione della IPAB Fondazione Ferrario di VANZAGO - Milano 

- Residenza Sanitaria Assistenziale da 129 posti letto - dal settembre 1997 al maggio 1999 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Referente per l’implementazione della parte relativa alla formazione nel portale MyAliseo 
 

Conoscenze informatiche sui programmi del pacchetto Office di Microsoft (Word, Excel, Outlook) 
e sugli specifici software di interfaccia per l’accreditamento ECM del Ministero della Salute e della 
Regione Lombardia 
 

Gestore delle pagine INTRANET della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano 
dedicate agli eventi formativi 
 

Docente corsi di Excel avanzato, Excel intermedio – controllo di gestione, Excel intermedio – 
gestione dati formazione, Excel base – gestione dati formazione - Fondazione IRCCS Istituto 
Nazionale dei Tumori di Milano – 2008 – 2018 
 

Tutor on line del progetto e-learning: comunicazione ed interazione negli ambienti didattici virtuali 
- 15 corsi di Formazione a distanza (FAD) - gestito da FIASO nell’ambito del Progetto Nazionale 
di sperimentazione di e-learning nelle Aziende Sanitarie – 2004 / 2005 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

partecipazione e relazioni a convegni, 
seminari, pubblicazioni, collaborazioni a 

riviste, ecc., ed ogni altra informazione 
che si ritenga di dover pubblicare. 

 Partecipante, dal 1997 ad oggi, a diversi seminari/convegni/corsi sui temi inerenti il proprio profilo 
professionale, la formazione e i contratti collettivi di lavoro del personale del comparto e della 
dirigenza sanitaria. 

Recenti seminari/convegni/corsi più attinenti alla professione seguiti in qualità di partecipante: 
 

- POLIS - Valutare le ricadute della formazione continua nel sistema salute: un modello di buona prassi per la 
regione lombardia – 2 ore – 12 dicembre 2023 

- Il ruolo del preposto nel sistema di sicurezza della fondazione - approfondimento formativo (artt. 36 e 37 del 
d.lgs. n. 81/08) – 6 ore – 26 settembre 2023 

- POLIS - Percorso di sviluppo verso la digital education per la commissione ed osservatorio ecm di regione 
lombardia – 42 ore – aprile/ottobre 2021 

- Aggiornamento formativo per preposti (artt. 36 e 37 del d.lgs. n. 81/08) – 6 ore - 28 settembre 2021 

- CERISMAS - Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione – 4 ore – 22 settembre 
2021 

- Potenzialità della formazione a distanza – 3 ore – 7 maggio 2021 

- Corso FAD - Prevenzione della corruzione e trasparenza - 2 ore – aprile/giugno 2020 

- Il rischio stress lavoro-correlato. L'organizzazione del lavoro e il benessere lavorativo (artt. 36 e 37 del d.lgs. 
n. 81/08) – 1 ottobre 2020 

- Regolamento generale sulla protezione dei dati (n. 2016/679): adeguamento del sistema privacy nella 
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - volume II – FAD 5 ore – novembre/dicembre 2020 

- Corso base in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza - Corso online di formazione obbligatoria 
per il personale amministrativo, tecnico e professionale – 2 ore – maggio/luglio 2019 

- CERISMAS - Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione – 12 ore – 19 marzo 
e 9 maggio 2019 

- Regolamento generale sulla protezione dei dati (n. 2016/679): adeguamento del sistema privacy nella 
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - corso online di formazione obbligatoria per il personale 
amministrativo, tecnico e professionale – 4 ore – marzo/maggio 2019 

- Meeting sull'innovazione digitale in sanita' il progetto e-health dell'Istituto Nazionale dei Tumori di Milano nella 
rete della cura e della ricerca – 4 ore – 27 febbraio 2019 

- CNFC – La formazione continua nel settore salute – 13 ore – 11 e 12 dicembre 2018 

- Guida alle sponsorizzazioni in ambito sanitario. Uno strumento per governare la materia – 7 ore – 17 ottobre 
2018 

- Progetto Bicocca 2018-2020 – La valutazione della qualità della formazione ECM con i Provider di Regione 
Lombardia – 25 ore – 11, 31 ottobre, 7, 28 novembre 2018, 6, 28 marzo e 10 aprile 2019 

- CERISMAS - Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e formazione – 24 ore – 12 aprile, 
23 maggio, 25 settembre e 10 ottobre 2018 

- Piano trasparenza e anticorruzione i 4 IRCCS pubblici lombardi si coordinano sui metodi e strumenti per la 
prevenzione della corruzione - conflitto di interesse – 6 ore – 17 novembre 2017 

- Gli obblighi di vigilanza e di controllo del dirigente e del preposto secondo il D.Lgs. 81/08. (Art.37 del D. Lgs. 
9 Aprile 2008, n.81 – Accordo Stato Regioni 21/12/2011) – 5 ore - 22 maggio e 6 giugno 2017 

- Anticorruzione e trasparenza: iniziativa formativa per tutti i dipendenti in tema di prevenzione della corruzione 
e trasparenza nella pubblica amministrazione, alla luce delle recenti disposizioni di legge – 4 ore – 15 maggio 
2017 

- La riforma del servizio socio sanitario lombardo l.r. 23/2015: principi, attori e implicazioni per gli IRCCS – 2 
ore – 14 dicembre 2016; 

- Aggiornamento in materia di anticorruzione e trasparenza. personale delle strutture: provveditorato, 
economato, farmacia, ufficio tecnico, ingegneria clinica, ICT – 6 ore – 26 ottobre 2016; 

- Il ruolo del preposto nel sistema di sicurezza della Fondazione, alla luce del D.lgs. 81/08 (artt. 36 e 37 del 
d.lgs. n. 81/08) – 8 ore – dal 3 al 10 ottobre 2016; 

- FSC - Network degli IRCCS pubblici lombardi: il ruolo delle strutture formazione – 5,15 ore – dal 4 maggio al 
31 dicembre 2016 

- La piattaforma ECM. Aggiornamento ai nuovi sviluppi del sistema per i provider di Regione Lombardia – 3,5 
ore – 24 settembre 2015; 

- Anticorruzione ed effettivita' della prevenzione nei contratti pubblici – 3 ore – 22 giugno 2015; 
 

I risultati della partecipazione ai programmi di ricerca condotti presso l’Istituto Nazionale Tumori 
Milano, nel periodo 1982/1997, sono stati oggetto di 15 Partecipazioni a congressi e di 4 
Pubblicazioni (3 come co-autore, 1 con ringraziamento) 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 
 Data: 10 gennaio 2024 Moreno Brivio 
 
  _______________________________________ 


