
–
Titolare Posizione organizzativa “ ”.

◼

Titolare Posizione organizzativa “ ”, da ultimo conferita con decreto del Direttore Generale 

• amministrativo per la gestione dell’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo e monitoraggio 

delle politiche regionali ed indirizzi di sistema per l’ulteriore contenimento dei tempi di attesa;
• Supporto al Dirigente nell’attività di coordinamento e monitoraggio con i gestori della presa in carico dei pazienti cronici 

• Supporto al dirigente per la predisposizione delle indicazioni in ordine all’utilizzo esclusivo del sistema di prenotazione r

•

• Supporto al Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza regionale nell’ambito della Rete dei Referenti ed al Dirigente de

• Supporto al Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza regionale nell’ambito della Rete dei Referenti ed al Dirigente de
Direzione Generale referente per la trasparenza per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni n

•



•

• Supporto al Responsabile Protezione Dati e Privacy Officer nell’ambito della Rete dei Referenti e degli incontri con il coord

• Supporto alla Direzione Generale per le interlocuzioni con l’Autorità Garante della protezione dei dati personali, con partic
riguardo ai riscontri alle richieste da parte dell’Autorità di richieste di informazioni, agli adempimenti connessi alle noti

• Supporto all’Unità Organizzativa competente e raccordo con l’Ufficio privacy di Aria S.p.A. per le richieste di estrazione, 
elaborazione e invio di dati personali e per gli approfondimenti privacy nell’ambito del  Coordinamento

• Supporto all’Unità Organizzativa competente e collaborazione con le Unità Organizzative e le Strutture della Direzione Genera
per la presa in carico degli accessi (documentali, civici semplici e generalizzati) di competenza e l’inserimento all’interno

• Disamina e approfondimento delle tematiche connesse all’attuazione della riforma regionale sanitaria per la predisposizione d

•

dell’inquadramento e della connessa gestione delle misure o regimi di aiuto e dei rapporti con il Comitato di Valuta

• amministrativo ai fini dell’elaborazione e redazione delle proposte di deliberazione, dei decreti e degli atti 

–
•

•

•

•

•

• Conoscenza dell’organizzazione regionale e dei documenti di programmazione;
•

•

• d’insieme;
•

• Predisposizione all’analisi sui temi giuridici di particolare complessità connessi alla posizione;
• Attitudine all’aggiornamento professionale;
•

•

•

◼

•

• Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP) dell’ASST della Brianza a seguito di provvedimento n. 639 del 13



• supporta l’alta direzione nella definizione delle linee guida della gestione e nell’esercizio della funzione strategica;
• contribuisce a determinare, in accordo con la Direzione Strategica e d’intesa con l’ufficio di staff competente in materia di

•

• interagisce in via ordinaria per l’acquisizione di tutte le informazioni utili all’attività di valutazione con le strutture d

• concorre alla diffusione della cultura della qualità e della centralità delle persone nell’offerta dei servizi sanitari;

•

•

•

•

• concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della struttura di riferimento, l’attua

• esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della le

◼

Titolare Posizione organizzativa “
”.

◼

Titolare Posizione organizzativa “ ”.

◼

Titolare Posizione organizzativa “ ”.

◼

Titolare Posizione organizzativa “
”

◼

◼ –
◼ –
presso l’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi – –

marketing d’acquisto e negoziazione 



•

•

•

•

•

• controlli successivi all’aggiudicazione, anche mediante utilizzo di procedure telematiche per richieste ed invio dati; 
•

•

•

•

•

• interne all’U.O. di appartenenza e redazione del manuale qualità.

•

–
•

•

•

•

• 
• –

• 
• –

• l’Azienda Ospedaliera di Lodi

• 
• 

• 
• – –

• 

• 
• 

• 
• – –

• gestione dell’ICI, con particolare riferimento al controllo di liquidazione, all’emissione degli avvisi 

• 
• 

• 
• 

• “Infrastrutture e Viabilità”: coordinamento di tutti i 



• 
• 

• 

• Date
• 

Istituzioni di diritto romano: L’adozione nel diritto romano 
• Qualifica conseguita

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Qualifica conseguita

–

Cisel “Centro Studi per gli Enti Locali” –

studi sul tema “Le procedure telematiche per l’approvvigionamento di beni e 
servizi” c/o Azienda Ospedaliera di Parma 

Aziendale “Decreto legislativo n. 196/03 Codice in materia di protezione dei 
dati, c.d. Codice Privacy” c/o Azienda Ospedaliera di Lodi

Corso OSPA “La selezione del Fornitore: certificazioni specifiche per l’abilitazione e la 

condivisione di regole omogenee”
Università Commerciale “Luigi Bocconi” –

Corso di aggiornamento “Gli appalti pubblici nella 
recepimento nel Codice dei contratti pubblici” c/o Azienda Ospedaliera di Desenzano Del Garda 

– Istituto regionale lombardo di Formazione per l’amministrazione pubblica –



– –
–

– –
–

– –
–

– –
–

– –
–

–

Corso per Funzionari “Il procedimento amministrativo”
– – –

Corso “Excel base – Office 2007” 

Corso “Gli effetti del D.Lgs. 231/2001 nei rapporti con la Pubblica Amministrazione”
– – –

Corso “Il processo amministrativo alla luce della legge 69/09 e del nuovo Codice del 
Amministrativo” in 3 giornate

– –
–

– –
–

–
– –

–

–
– –

–



–
–

– –

– –
–

– –
–

– –
–

– –
–

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella P.A.
–

–

– –
–

– Corso “2013 –
funzione di controllo e della spending review”

Superiore dell’Economia e delle Finanze 

Focus tematico di approfondimento. Tempi e principi dell’azione amministrativa
– –

–



– –
–

–

Il “decreto trasparenza” D.Lgs. 33/2013 
– –

–

– –
–

– –
–

– –
–

–

–



–

–

–

–

sistemi di IA” 

–

Laboratori privacy in tema di: Ruoli e attori nell’ambito del trattamento, Informativa.

• 
• 

• 

da autodidatta sia attraverso specifici corsi di formazione seguiti nell’ambito della formazione 
professionale dell’Ente Regione Lombardia.

dell’esperienza lavorativa ed a seguito della formazione 



esterni per problematiche specifiche ed all’interno di gruppi di lavoro tematici nonché da autonomia gestionale ed 

autorizzo espressamente l’utilizzo dei miei dati personali per le esigenze di selezione 

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in at


