
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cell.  

Indirizzo: 

 
Mail:  

Data di nascita: 13/09/1994 

Luogo di Nascita:  

Nazionalità: Italiana 

 
CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

 Esperienza nella gestione del 
personale 

 Capacità di gestione del tempo 

 Competenze informatiche 

 Propensione al lavoro per obiettivi 

 Predisposizione al lavoro di 
squadra 

 Leadership 

TERESA 
GRIMALDI 

 PROFILO PROFESSIONALE  

Laureata in ambito sanitario ma con esperienza pluriennale in ambito 
direttivo, formativo e gestionale. So inserirmi in nuovi contesti 
lavorativi grazie allo spirito di squadra e alle ottime capacità di ascolto 
e di comunicazione. 
Forte orientamento agli obiettivi e attitudine pragmatica. Personalità 
intraprendente e determinata. Forte motivazione e desiderio di 
crescere professionalmente e personalmente. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

ECM- CREDITI FORMATIVI 
OPI CASERTA E ONLINE 

Paziente disfagico: valutazione e gestione. 
N.5 crediti formativi; 
· Gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni all’uso. 
N. 5 crediti formativi; 
· Lettura critica dell’articolo scientifico. 
N.5 crediti formativi; 
· Stomie intestinali: gestione del paziente. 
N. 5 crediti formativi; 
· Tracheostomia: gestione del paziente. 
N.5 crediti formativi; 
· Proteggere dall’influenza con la vaccinazione. 
N.45 crediti formativi; 
· Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. 
N. 8 crediti formativi; 
· Posizionamento ECO/ECG guidato dei PICC. 
N. 11,6 crediti formativi. 
· Comunicazione efficace. 
N.10.2 crediti formativi 
· Aggiornamento di Immunologia e Allergologia 



 Consapevolezza interculturale 

 Comunicazione efficace 

 Forte motivazione e attitudine 
propositiva 

 Flessibilità e capacità di 
adattamento 

 Pensiero analitico e capacità di 
problem solving 

 
LINGUE 

Italiano: Madrelingua 

Inglese: B1 

Francese: A2 

Spagnolo: A2 

N. 10 crediti formativi 
· Infermiere –Cromopuntura. La nuova frontiera della medicina, cure 
complementari ed alta formazione 
N. 28,8 crediti formativi 
- Guida pratica alle responsabilità in ambito sanitario – parte 1 
N.39 crediti formativi 
- Salute delle comunitar rom e sinte e delle minoranze vulnerabili 

 
CORSO B.L.S.D.- BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION 
ESECUTORE B.L.S.D., 12/22 
HEALTHCARE AND SAFETY ACADEMY -MILANO 

PNL: Coaching e PNL, 09/2020 
THE MIND OF THE CHILD- ROMA 

I’AM: Coaching e crescita personale, 12/2019 
THE MIND OF THE CHILD- MILANO 

LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA, 11/2016 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA- ROMA 

 Laurea triennale in infermieristica. Voto 102/110 

 Iscritta regolarmente all’albo degli infermieri di Caserta nr. 8151. 

CORSO P.B.L.S.D.- PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT 
DEFIBRILLATION 
ESECUTORE P.B.L.S.D., 11/2015 
A.S.L. ROMA G- ROMA 

CORSO B.L.S.D.- BASIC LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION 
ESECUTORE B.L.S.D., 03/2015 
A.S.L. ROMA G- ROMA 

DIPLOMA: RAGIONERIA PROGRAMMATORE, 07/2013 
ISTITUTO PADRE SALVATORE LENER, MARCIANISE (CE) 

 Voto 83/100 

BUSINESS STUDENTS CE CETD11000X, 05/2013 
ISTITUTO PADRE SALVATORE LENER, MARCIANISE (CE) 

 Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiavi 

CERTIFICATO ECDL, 03/2013 
ASSOCIAZIONE ITALIANA PER L’INFORMATICA – MARCIANISE 

 European Computer Driving Licence 

 
ABC NETWORK, 2013 



FM GROUP- BARI 

 Corso di formazione aziendale dei concetti base del network 

ENGLISH TRINITY, 09/202 
ENGLISH TRINITY COLLEGE LONDON- OXFORD 

GRADE 5- GRADED EXAMINATION IN SPOKEN 
• Entry Level Certificate in ESOL International (Speaking and Listening ) 
(Entry 3) B1.1 of the CEFR 

STUDENTS AT WORK CETD11000X, 08/2012 
ISTITUTO PADRE SALVATORE LENER, MARCIANISE 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 
NETWORKER, 11/2013- 11/2016 
FM GROUP- ROMA 

 Gestione delle strategie di marketing operativo a supporto dei sales 
nelle attività di lead generation e acquisition; 

COORDINATORE DI LOGISTICA, 12/2016-12/2018 
ATTIVITA’ CONDUZIONE FAMILIARE- MARCIANISE-CE 

 Uso professionale di diversi software per lo svolgimento di attività 
economiche e di controllo garantendo massima precisione e 
competenza; 

 Ideazione e implementazione di politiche e procedure per lrintero 
team logistico; 

 Gestione delle spedizioni e delle consegne quotidiane; 

INFERMIERA, 01/2017-04/2017 
AVIS CASERTA- VIA ROMA CE 

 Progetto AVIS-SCUOLE: campagna di sensibilizzazione e 
informazione ai giovani; 

INFERMIERA, 04/2017- 12/2017 
Residenza Psichiatrica Maria S.S. Dell’ARCO SNC, Giugliano in Campania 

 
 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 

terapeutico dei pazienti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Discussione di piani terapeutici con pazienti e famiglie, spiegazione 
dei risultati degli esami e delle modalità di assunzione dei medicinali; 



 Collaborazione con il team nella valutazione dei risultati del piano di 
assistenza, implementando o adeguando gli interventi di conseguenza; 

INFERMIERA, volontaria, 11/2017-02/2018 
Pronto Soccorso, Presidio Ospedaliero Marcianise 

 
 Rispetto rigoroso di tutte le procedure, protocolli e linee guida 

ospedalieri in emergenza/urgenza; 

 Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine 
di sostenere i pazienti in cura e mettere in atto le strategie di 
trattamento definite precedentemente; 

 Controllo delle attrezzature, garantendone il corretto funzionamento 
e la sterilizzazione dopo ogni utilizzo; 

 Verifica rigorosa degli standard di sicurezza al fine di evitare infezioni 
e contagi; 

INFERMIERA ADI 03/2018-07/2018 
HELPING LIFE-SENSOR MEDIC- Via Borgo Cave, 10, ARNARA (FR) 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Assistenza domiciliare a pazienti con mobilità limitata; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Somministrazioni di farmaci; 

 Valutazione e trattamento lesioni da pressioni (wound care); 

INFERMIERA 08/2018- 09/2018 
OSPEDALE EVANGELICO VILLA BETANIA- Via Argine 604, Napoli (NA) 
REPARTO MEDICINA 

 

 Controllo costante delle attrezzature e delle forniture ospedaliere; 

 Utilizzo di strumenti e apparecchiature medicali ed elettromedicali; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 

 Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in 
condizioni critiche; 

 Spiegazione chiara e completa della diagnosi, delle opzioni di 
trattamento e delle procedure ai pazienti e ai loro cari, verificando che 
le informazioni siano state correttamente comprese; 

 Assistenza a pazienti affetti da patologie e lesioni gravi; 



 Monitoraggio delle reazioni dei pazienti alla somministrazione di 
farmaci e terapie endovenose; 

 Promozione del benessere del paziente e della sua famiglia in caso di 
percorsi di guarigione complessi ed eliminazione di possibili ostacoli 
al completo recupero; 

 Effettuazione di frequenti controlli sulle attrezzature di supporto vitale 
garantendo le opportune regolazioni al fine di preservare le condizioni 
ottimali del paziente; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

 
INFERMIERA, 04/2019-07/2019 
BEATA VERGINE DEL ROSARIO- Via Massimi,114 Roma (RM) 

 
 Partecipazione a interventi di educazione sanitaria in ambito familiare 

e comunitario; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Monitoraggio e valutazioni continue dei comportamenti e delle 
condizioni dei pazienti e aggiornamento dei supervisori clinici sulle 
informazioni più attuali; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

 Osservazione e documentazione dei diversi dati riferibili al paziente 
quali diete, livelli di attività fisica e comportamenti al fine di ottenere 
una maggiore comprensione della patologia in atto e modificare in 
modo efficace i piani di trattamento; 

 Elaborazione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

INFERMIERA ADI 06/2019-10/2019 
HOSPICE NICOLA FALDE, Via Murata,1 SMCV (CE) 

 
 Organizzazione del lavoro e pianificazione anticipata delle attività al 

fine di assicurare il rispetto costante dei requisiti qualitativi, di tempo 
e budget; 

 Analisi di priorità e criticità con lrobiettivo di identificare 
tempestivamente le migliori soluzioni ai problemi prediligendo un 
approccio cooperativo e pragmatico; 

 Partecipazione a interventi di educazione sanitaria in ambito familiare 
e comunitario; 

 Conduzione di test preliminari al fine di identificare eventuali urgenze 
nei pazienti; 

 Utilizzo di strumenti medicali ed elettromedicali; 



 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei pazienti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Spiegazione chiara e completa della diagnosi, delle opzioni di 
trattamento e delle procedure ai pazienti e ai loro cari, verificando che 
le informazioni siano state correttamente comprese; 

 Assistenza a pazienti affetti da patologie e lesioni gravi; 

 Monitoraggio e valutazioni continue dei comportamenti e delle 
condizioni dei pazienti e aggiornamento dei supervisori clinici sulle 
informazioni più attuali; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

 Illustrazione del percorso di cura e dei farmaci, inclusa menzione ai 
possibili effetti collaterali, ai pazienti e ai caregiver; 

INFERMIERA 10/2019 – 10/2019 FILM THE GREAT 
SET CINEMATOGRAFICO- PANORAMA, Via Tagliamento 76, RM 

 
 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 

degli attori e dello staff; 

 Supporto nella definizione delle procedure di sicurezza e degli 
standard di sanificazione; 

 Risposta tempestiva, competente e responsabile ai diversi utenti; 

 Monitoraggio delle reazioni degli utenti alla somministrazione di 
farmaci; 

DIRETTRICE FORMATIVA 01/2020 - 01/2021 
MAR GROUP, Piazza Marco Antonio Cavelerio N. 24 Brindisi 

 Attività formativa a Manager e collaboratori; 

 Elevata autonomia operativa ottenuta grazie a unrefficiente 
organizzazione e un’effettiva comprensione del proprio ruolo nel 
rispetto di scadenze e requisiti quantitativi e qualitativi richiesti; 

 Comprensione degli obiettivi assegnati con conseguente 
implementazione di strategie e azioni funzionali al raggiungimento 
degli stessi; 

 Gestione esperta e consapevole delle relazioni professionali in 
situazioni caratterizzate da una forte presenza multiculturale; 

 Pronta comprensione di istruzioni, feedback, domande e richieste 
grazie alla capacità di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed 
elaborare rapidamente risposte o azioni efficaci; 

 Gestione efficiente e proattiva dei tempi di lavoro, riducendo il 
numero degli imprevisti e delle attività inefficaci grazie a unraccurata 
programmazione delle mansioni da svolgere; 



 Promozione di un dialogo propositivo, rispettoso e aperto al confronto 
in grado di tenere conto delle specificità dellrinterlocutore sia che si 
tratti di colleghi, superiori o clienti; 

 Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e superiori, operando 
in piena sinergia con il team al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati; 

 Analisi di priorità e criticità con lrobiettivo di identificare 
tempestivamente le migliori soluzioni ai problemi prediligendo un 
approccio cooperativo e pragmatico; 

 Assunzione, formazione e gestione di un team di professionisti 
valutandone periodicamente le performance e implementando azioni 
correttive o premianti in base ai risultati evidenziati; 

 Ottima gestione del carico di lavoro e delle relazioni professionali, 
rispondendo con calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative 
più impegnative; 

 Uso professionale di software per lo svolgimento di attività formative 
garantendo massima precisione e competenza; 

COORDINATORE INFERMIERISTICO 02/2021- 07/2021 
CPR CORELLI, Via Corelli 28 (MI) 

 

 Partecipazione a riunioni con i Direttori per la discussione delle 
informazioni relative a demografia, ammissioni e dimissioni dei 
pazienti; 

 Comunicazione empatica con i pazienti; 

 Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e superiori, operando 
in piena sinergia con il team al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati; 

 Organizzazione impeccabile del lavoro e pianificazione anticipata 
delle attività al fine di assicurare il rispetto costante dei requisiti 
qualitativi, di tempo e budget; 

 Pronta comprensione di istruzioni, feedback, domande e richieste 
grazie alla capacità di ascoltare attivamente il proprio interlocutore ed 
elaborare rapidamente risposte o azioni efficaci; 

 Ottima gestione del carico di lavoro e delle relazioni professionali, 
rispondendo con calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative 
più impegnative; 

 Responsabile dell’approvvigionamento di farmaci e presidi; 
 Collaborazione con la direzione per programmare attività dei diversi 

utenti; 

 Prontezza nelle attività di primo soccorso; 

 Mantenere equilibri tra i diversi collaboratori; 

 Collaborazione con i Direttori nella stesura di opportune linee guida; 

 Gestione dellrambulatorio, programmando attività di pulizia e ordine; 

 Gestione delle relazioni tra infermieri e altre figure presenti; 

 Relazione con vari professionisti per la cura degli utenti; 



 Stesura mensile dei budget; 

 Stesura della turnazione del personale; 

 
INIZIO ATTIVITA’ IN LIBERA PROFESSIONE 

INFERMIERA 03/11/2021-10/01/2022 
POLO GERIATRICO RIABILITATIVO, Via San Faustino 27 Lambrate (MI) 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche elettroniche monitorando e 
segnalando ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Discussione di piani terapeutici con pazienti e famiglie, spiegazione 
dei risultati degli esami e delle modalità di assunzione dei medicinali; 

 Collaborazione con il team nella valutazione dei risultati del piano di 
assistenza, implementando o adeguando gli interventi di conseguenza; 

DOCENTE PRIMO SOCCORSO E SICUREZZA SUL LAVORO 05/11/2021- 
69 GROUP CONSULTING- VIA E. CURIEL 8- CAVENAGO DI BRIANZA MB 

 Preparazione e compilazione registri; 
 Scelta di argomenti in base alla realtà lavorativa, alle ore di formazioni 

e alle richieste del cliente; 

 Scelta e preparazione del materiale (Slide, immagini, video); 

 Diretto rapporto con i referenti; 
 Capacità di esprimere concetti complessi in modo semplice e 

comprensibile anche da personale non sanitario; 

 Ottime doti organizzative e gestionali; 

 Ottime doti relazionali. 

INFERMIERA 9/12/21- 10/01/2022 
GLOBAL SINTESI - FARMACIE 

 Programmazione delle attività da svolgere presso le varie farmacie; 

 Ottime capacità di adattamento; 

 Ottime capacità di empatie e relazionali con clienti; 

 Rapidità e correttezza delle attività; 

INFERMIERA 10/01/2022- 01/10/2023 
OSPEDALE SAN RAFFAELE- Via Olgettina 48 Milano (MI) 
REPARTO RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 

 
 Valutazione e gestione pazienti sottoposti ad interventi di 

cardiochirurgia. 

 Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in 
condizioni critiche; 



 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lréquipe sanitaria; 

 Esecuzione di esami diagnostici, trattamenti e servizi riabilitativi in 
équipe. 

 Utilizzo di strumenti e apparecchiature medicali ed elettromedicali; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale dei degenti; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei degenti; 

 Gestione efficace della cartella infermieristica monitorando e 
segnalando ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 

 Promozione del benessere del paziente e della sua famiglia in caso di 
percorsi di guarigione complessi ed eliminazione di possibili ostacoli 
al completo recupero; 

 Effettuazione di frequenti controlli sulle attrezzature di supporto vitale 
garantendo le opportune regolazioni al fine di preservare le condizioni 
ottimali del paziente; 

 Utilizzo della cartella elettronica e di vari strumenti come Galileo 

REFERENTE DI REPARTO 01/08/2022- 01/10/2023 
OSPEDALE SAN RAFFAELE- Via Olgettina 48 Milano (MI) 
REPARTO DI RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA E MOTORIA 

 
 Programmazione, organizzazione e gestione del fabbisogno in ordine 

ad approvvigionamenti di materiali e servizi: rifornimento di farmaci, 
dispositivi medici e generi di natura alberghiera; 

 Controllo delle apparecchiature; 

 Gestione e organizzazione dei posti letto; 

 Problem solving; 

 Gestione e organizzazione dei trasporti per esami diagnostici e 
ricoveri; 

 Controllo e archivio cartelle; 

 Rapporti con altre figure sanitarie, tecniche e direttive; 

 Gestione delle risorse umane, promuovendo e valorizzandone il ruolo; 

 Gestione del tempo; 

 Programmazione delle riunioni settimanali di équipe; 

 Stesura di protocolli operativi in collaborazioni col coordinatore di 
reparto; 

 Controllo di scadenze giornaliere, settimanali e mensili; 

 Report dei consumi alberghieri settimanali; 

INFERMIERA 26/09/2023- 09/09/2024 
OSPEDALE GAETANO PINI- Piazza Cardinale Andrea Ferrari1, Milano (MI) 
REPARTO SOLVENTI- ORTOPEDIA 

 Valutazione e preparazione del paziente nella fase preoperatoria; 



 Valutazione e gestione del paziente nella fase postoperatoria; 

 Correttezza della documentazione richiesta (check- list operatoria, 
esami diagnostici, visite a parere ecc.); 

 Controllo costante delle attrezzature e delle forniture ospedaliere; 

 Utilizzo di strumenti e apparecchiature medicali ed elettromedicali; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale nel pre/post operatorio; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei pazienti; 

 Gestione efficace delle cartelle cliniche monitorando e segnalando 
ogni cambiamento nelle condizioni dei degenti; 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 

 Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in 
condizioni critiche; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

DOCENTE PRIMO SOCCORSO E SICUREZZA SUL LAVORO 01/11/2023- 
SISSI S.R.L.-Via . Fereolo, 24 Lodi (LO) 

 Preparazione e compilazione registri; 
 Scelta di argomenti in base alla realtà lavorativa, alle ore di formazioni 

e alle richieste del cliente; 

 Scelta e preparazione del materiale (Slide, immagini, video); 

 Diretto rapporto con i referenti; 
 Capacità di esprimere concetti complessi in modo semplice e 

comprensibile anche da personale non sanitario; 

 Ottime doti organizzative e gestionali; 

 Ottime doti relazionali. 

REFERENTE DI REPARTO 01/05/2024- 09/09/2024 
OSPEDALE GAETANO PINI- Piazza Cardinale Andrea Ferrari1, Milano (MI) 
REPARTO SOLVENTI- ORTOPEDIA 

 
 Valutazione della quantità di materiali e farmaci e 

approvvigionamento mediante l’utilizzo della piattaforma PORTA+; 

 Controllo delle apparecchiature; 

 Programmazione settimanale dei posti letto per interventi in elezione 
ed eventuali posti liberi per pazienti in urgenza; 

 Problem solving; 
 Controllo e archivio cartelle mediante l’utilizzo della piattaforma 

MICRODISEGNO; 

 Rapporti con altre figure sanitarie, tecniche e direttive; 

 Gestione delle risorse umane, promuovendo e valorizzandone il ruolo; 

 Gestione del tempo; 

 Controllo di scadenze giornaliere, settimanali e mensili; 



INFERMIERA 31/07/2024- 
POLICLINICO DI MILANO OSPEDALE MAGGIORE- Via F.Sforza 35 (MI) 
REPARTO NEUROCHIRURGIA- ORTOPEDIA- NEUROLOGIA- MEDICINA 

 Valutazione dei bisogni del paziente adulto e pediatrico. 

 Valutazioni delle condizioni neurologiche in ingresso, durante il 
ricovero e in dimissione. 

 Preparazione del paziente nella fase preoperatoria. 

 Valutazione e gestione del paziente nella fase postoperatoria; 

 Correttezza della documentazione richiesta (check- list operatoria, 
esami diagnostici, visite a parere ecc.); 

 Controllo costante delle attrezzature e delle forniture ospedaliere; 

 Utilizzo di strumenti e apparecchiature medicali ed elettromedicali; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale nel pre/post operatorio; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei pazienti; 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 

 Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in 
condizioni critiche; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

 Valutazione e gestioni della ferite chirurgiche e drenaggi. 

 Monitoraggio del dolore 

 Utilizzo della nuova CARTELLA ELETTRONICA REGIONALE. 

 
INFERMIERA 24/10/24- 
ISTITUTO CLINICO CITTA’ STUDI- Via N. Jommelli,2 
REPARTO SOLVENTI- CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA- MEDICINA 

 Valutare i bisogni del paziente. 

 Monitorare parametri vitali 

 Preparazione del paziente nella fase preoperatoria. 

 Valutazione e gestione del paziente nella fase postoperatoria; 

 Correttezza della documentazione richiesta (check- list operatoria, 
esami diagnostici, visite a parere ecc.); 

 Controllo costante delle attrezzature e delle forniture ospedaliere; 

 Utilizzo di strumenti e apparecchiature medicali ed elettromedicali; 

 Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute 
fisica e mentale nel pre/post operatorio; 

 Conduzione di colloqui con i familiari dei pazienti; 

 Collaborazione con medici e specialisti nel trattamento diagnostico e 
terapeutico dei pazienti; 



 Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazienti in 
condizioni critiche; 

 Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con 
lrèquipe sanitaria; 

 Valutazione e gestioni delle ferite chirurgiche e drenaggi. 

 Monitoraggio del dolore. 

 Valutazione e gestione delle LDP 


