
 
PIANO DI FORMAZIONE – ANNO 2026 
FONDAZIONE IRCCS – ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI – Settore Formazione pagina  1  di  48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIANO DI FORMAZIONE 
 

ANNO 2026 

 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 329-DG del 31/03/2026 - Allegato Utente 1 (A01)



 
PIANO DI FORMAZIONE – ANNO 2026 
FONDAZIONE IRCCS – ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI – Settore Formazione pagina  2  di  48 

  



 
PIANO DI FORMAZIONE – ANNO 2026 
FONDAZIONE IRCCS – ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI – Settore Formazione pagina  3  di  48 

INDICE 
 PAG 
 

PREMESSA 4 

IL PROCESSO FORMATIVO 5 

OBIETTIVI DELL’ISTITUTO CHE NECESSITANO DEL SUPPORTO FORMATIVO 5 

RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO E TRADUZIONE IN PIANO DI FORMAZIONE 7 

OPPORTUNITÀ FORMATIVE OFFERTE DAL PIANO DI FORMAZIONE 9 

ATTIVITÀ FORMATIVE FRUIBILI ALL’INTERNO 9 

FORMAZIONE EXTRA PIANO 10 

FORMAZIONE A DISTANZA (FAD) 11 

LA VALUTAZIONE DEGLI EVENTI FORMATIVI 12 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEL PIANO 13 

BUDGET 13 

DESTINATARI INTERNI DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 14 
 

ATTIVITÀ FORMATIVE PROPOSTE 15 

RIASSUNTO ATTIVITÀ FORMATIVE 43 

BIBLIOGRAFIA CONSULTATA 44 

Allegato 1. OBIETTIVI FORMATIVI NAZIONALI E REGIONALI 45 

 



 
PIANO DI FORMAZIONE – ANNO 2026 
FONDAZIONE IRCCS – ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI – Settore Formazione pagina  4  di  48 

PREMESSA 

Il Piano di formazione della Fondazione IRCCS  Istituto Nazionale dei Tumori è progettato coerentemente con il processo di formazione delle risorse umane e 

con le indicazioni normative vigenti in materia di Educazione Continua in Medicina (ECM), a partire dall’Accordo tra Governo, Regioni e Province autonome di 

Trento e Bolzano del 2 febbraio 2017 sulla “FORMAZIONE CONTINUA NEL SETTORE SALUTE”1.  

La formazione continua proposta nel Piano costituisce una leva strategica per i processi di cambiamento culturale e organizzativo dell’Ente, intervenendo in tutti 

i passaggi che necessitano di un supporto finalizzato all’acquisizione o al perfezionamento delle conoscenze, delle abilità pratiche e relazionali del personale 

interessato, pertanto il piano è comprensivo anche di eventi non ECM che risultano tuttavia necessari al perseguimento della mission della Fondazione.  

La stesura del piano 2026 ha tenuto conto della rilevazione del fabbisogno formativo, elaborato sulla base dei seguenti elementi: 

 obblighi formativi previsti dalla legge e dalla sicurezza del paziente; 

 atti di indirizzo delle Direttive emanate dal Ministro per la pubblica amministrazione; 

 verifiche di customer sui singoli eventi formativi realizzati nel triennio ECM 2023-2025; 

 indicazioni pervenute attraverso la rilevazione e l’analisi dei bisogni formativi espressi dai livelli dirigenziali, dai referenti della formazione, dai responsabili 

scientifici e dai professionisti interessati; 

 verifiche a distanza della ricaduta formativa nelle attività quotidianamente svolte, in virtù del loro utilizzo. 

  

                                            
1 https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Accordo_Stato-Regioni_del_2_febbraio_2017_in_materia_di_ECM.pdf 

 

https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Accordo_Stato-Regioni_del_2_febbraio_2017_in_materia_di_ECM.pdf
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IL PROCESSO FORMATIVO 

Il processo formativo degli adulti si realizza con maggior efficacia se l’oggetto della formazione è centrato sulla soluzione di problemi concreti, sugli strumenti 

necessari e idonei al superamento delle difficoltà tecniche, organizzative e cognitive dell’agire quotidiano. 

Le metodologie individuate sono di tipo fortemente interattivo e motivazionale, agganciate strettamente al cambiamento organizzativo. Ogni tipo di 

apprendimento necessita delle metodologie più idonee ed efficaci per la sua realizzazione e quindi, con il Responsabile scientifico dell’evento, è necessario 

selezionare gli strumenti più idonei per ogni tipologia di formazione proposta. Tra i metodi utilizzati vengono privilegiati, ove possibile, quelli di tipo attivo 

partecipativo, in quanto ritenuti più efficaci per favorire il processo di insegnamento-apprendimento. Il piano di formazione adotta da sempre metodologie attive, 

quali la discussione di casi, il role-playing, il lavoro di gruppo con griglie di analisi e l’audit clinico e, recentemente,  

In continuità con la trasformazione digitale della Pubblica Amministrazione, il processo è sempre più declinato nella formazione a distanza, metodologia 

privilegiata anche in riferimento alle determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno 2024 (D.G.R. n. XII/1827 del 31 gennaio 2024). 

La scelta dei docenti è condizionata dalle variabili di specificità disciplinare e di appartenenza al S.S.N., come anche dall’esperienza maturata nell’insegnamento 

oltre alla valutazione complessiva di customer acquisita in eventi precedenti. 

Infine, come altresì indicato nella Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso 

la formazione. Principi, obiettivi e strumenti” del 14 gennaio 2025, la formazione si colloca al centro del processo di rinnovamento delle amministrazioni, 

diventando catalizzatore della produttività e dell’efficienza organizzativo e strumento abilitante alla creazione di valore pubblico.  

Dunque il processo formativo, e la relativa dimensione valoriale, costituisce per il personale un attivatore di competenze per lavorare in modo più efficace e 

consapevole, per conseguire più elevati livelli di performance individuale, per cogliere opportunità di crescita, di mobilità e di carriera. 

 

OBIETTIVI DELL’ISTITUTO CHE NECESSITANO DEL SUPPORTO FORMATIVO 

 Consolidare i principi etici alla base dell’attività della Pubblica Amministrazione e delle Professioni Sanitarie, sviluppando la cultura della legalità e della 

deontologia professionale, tramite la diffusione dei codici di comportamento e dei modelli organizzativi di prevenzione dei rischi di corruzione, di illecito 

amministrativo e di errore professionale.  

 Sostenere il miglioramento continuo della performance attraverso valutazioni esterne e interne della qualità, previste anche dai programmi di 

Certificazione e Accreditamento qualitativo nazionali e internazionali, nonché la partecipazione dei cittadini al miglioramento dei servizi. 
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 Sviluppare competenze di progettazione e monitoraggio dei processi e degli asset produttivi, a supporto di un’organizzazione che valorizza la 

trasversalità, le relazioni tra le parti, i risultati e outcome di processo.  

 Sostenere la cultura della sicurezza del paziente e della gestione del rischio clinico, in considerazione delle raccomandazioni ministeriali e dei percorsi 

clinici della Fondazione. 

 Assicurare la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, tramite lo sviluppo di conoscenze e abilità in merito ai rischi lavorativi, agli strumenti di prevenzione 

e agli interventi di mitigazione dei danni.  

 Promuovere la conoscenze e abilità relative al Piano pandemico regionale e aziendale. 

 Promuovere l’innovazione delle prestazioni sanitarie, alla luce delle best practices validate a livello internazionale e nazionale, con particolare riferimento  

alla chirurgia robotica. 

 Sostenere e incentivare la trasformazione digitale, in base alla Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023 “Pianificazione 

della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ri-presa e 

Resilienza”, nonchè secondo gli indirizzi dell’Agenda Digitale Nazionale (AGID) e relativo “Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 

– Aggiornamento 2024-2026”.   

 Incrementare le competenze digitali dei professionisti del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia nell’ambito del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 

e di altre iniziative PNRR (Programma Regionale di Upskilling). 

 Sviluppare l’acquisizione di competenze in relazione al framework di competenze, comuni a tutte le amministrazioni, delineate dalla Direttiva del Ministro 

della Pubblica Amministrazione del “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti” 

del 14 gennaio 2025: le competenze di leadership e le soft skill; competenze per l’attuazione delle transizioni amministrativa, digitale e ecologica; 

competenze relative ai valori e ai princìpi che contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche amministrazioni. 

 Acquisire competenze di e-Leadership, per costruire strategie per la Sanità Digitale del Futuro, mediante il Programma Regionale “Digital Health Leaders 

Academy”. 

 Migliorare la capacità di lettura del proprio e dell’altrui comportamento per contribuire costruttivamente alla comunicazione con gli utenti e 

all’attenuazione dei conflitti, favorendo un clima di maggiore fiducia nell’organizzazione.   

 Promuovere la cultura della riservatezza e della protezione dei dati personali a garanzia dei diritti di privacy del cittadino, alla luce del quadro regolatorio 

europeo e nazionale, con particolare riferimento alle informazioni gestite con supporti elettronici. 

 Favorire il perfezionamento della stesura di progetti scientifici a livello europeo e nazionale e di gestione della comunicazione scientifica. 
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 Garantire la qualità degli studi sperimentali tramite la diffusione delle conoscenze e abilità in merito alle Good Clinical Practice e agli accreditamenti 

dell’attività scientifica promossi da organismi internazionali (es. OECI) o nazionali (es. AIFA). 

 Assicurare il cambiamento previsto dall’evoluzione delle norme legislative nazionali e locali per i processi di natura amministrativa.  

 

RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO FORMATIVO E TRADUZIONE IN PIANO DI FORMAZIONE 

Il fabbisogno formativo 2026 è stato acquisito attraverso un’analisi del fabbisogno, trasmessa digitalmente dai direttori e dai referenti della formazione, e la 

successiva analisi, da parte del personale del settore formazione. Dove ritenuto necessario è stato avviato un confronto in merito all’analisi dei bisogni e delle 

criticità segnalate. Le necessità formative emerse, raggruppate per dipartimento o direzione di provenienza, sono state rielaborate per diverse tipologie formative 

e strutturate nel piano di formazione, in coerenza con gli obiettivi indicati dalla Direzione Strategica.  

Il fabbisogno formativo per l’anno 2026, con indicazione anche per il triennio ECM 2026-2028, è stato espresso da 65 diverse strutture della Fondazione. In 

totale sono stati proposti 258 eventi di cui 223 con richiesta di accreditamento ECM. 

 

Il PFA 2026, rispetto al precedente anno, presenta 94 nuovi eventi, di cui 77 ECM e 17 NON ECM. 

I nuovi eventi ECM sono suddivisi tra: 2 Formazione A Distanza (FAD), 49 RESidenziali (RES), 26 Formazioni Sul Campo (FSC) di cui 2 della tipologia Training 

Individualizzato. 
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La traduzione dei bisogni formativi ha previsto nel piano di formazione sia eventi accreditati ECM, rivolti ai profili delle professioni sanitarie, che attività NON 

ECM, rivolte ai profili che non sono soggetti a crediti formativi. 

 

Figura 2: Tipologia attività formative accreditate/non accreditate ECM  
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OPPORTUNITÀ FORMATIVE OFFERTE DAL PIANO DI FORMAZIONE 

Le opportunità che soddisfano i bisogni di formazione e che favoriscono la realizzazione degli obiettivi dell’Ente sono distinguibili in: 

 Attività fruibili all’INTERNO della Fondazione, per un potenziale totale di: 

 14.322 posti disponibili di cui 11.968 in eventi accreditati ECM 

 102.915 ore di formazione erogabili di cui 89.961 in eventi accreditati ECM 

 77.976 crediti ECM minimi erogabili (negli eventi in cui sono presenti professionisti NON ECM, i crediti sono calcolati sul75% dei posti) 

 Attività fruibili all’ESTERNO della Fondazione 

 

I ATTIVITÀ FORMATIVE FRUIBILI ALL’INTERNO 

 

Gli eventi ECM del piano fanno riferimento agli OBIETTIVI NAZIONALI E REGIONALI previsti dall’Accordo Conferenza Stato Regioni del 14 luglio 2014 e 

successive integrazioni.  

Tali obiettivi formativi sono lo strumento utilizzato per orientare i programmi di formazione continua, 

i dossier formativi progettati e attuati in autonomia dai professionisti sanitari, al fine di definire 

le adeguate priorità nell’interesse del SSN. Le aree di obiettivi formativi sono:  

- tecnico-professionali: finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze tecnico-

professionali, individuali nel settore specifico di attività;  

- di processo: finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attività e nelle 

procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 

appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione delle attività sanitarie;  

- di sistema: finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attività e nelle 

procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualità, efficienza, efficacia, 

appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari.  

La figura illustra la distribuzione degli obiettivi formativi degli eventi ECM del PFA.  
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Le diverse tipologie formative previste da questo piano: residenziale, formazione sul campo e formazione individuale, si caratterizzano per l’applicazione di 

metodologie attive, atte a integrare il “sapere, saper fare e saper essere”, per permettere il trasferimento dei contenuti nei processi di lavoro attraverso il 

miglioramento degli strumenti tecnico-specialistici, relazionali e organizzativi utilizzati dal singolo e nei team.  

Infine le diverse attività formative comprese nel piano formativo 2025, si riferiscono ad aspetti di tipo cogente in base alla legislazione vigente, di tipo strategico 

in base agli obiettivi pluriennali della Fondazione e di tipo trasversale per l’implementazione di programmi a valenza nazionale e/o regionale. 

 Formazione cogente da legislazione , comprende tutti gli eventi obbligatori previsti da leggi o norme sulla gestione delle pandemie, sulla sicurezza 

nei luoghi di lavoro, sugli aspetti legati alla radioprotezione e sulla manipolazione delle sostanze antiblastiche, nonché la formazione obbligatoria ai 

fini dell’anticorruzione e quella a garanzia della protezione dei dati personali.  

 Formazione strategica, area dove sono presenti eventi formativi legati ai progetti strategici aziendali di transizione digitale, allo sviluppo di 

competenze avanzate di miglioramento e snellimento dei processi organizzativi, sanitari e di ricerca, di consolidamento delle responsabilità e abilità 

sul miglioramento della qualità, sicurezza e appropriatezza delle cure fornite al paziente oncologico in tutte le fasi del percorso di malattia (diagnosi, 

cura, assistenza, riabilitazione, cure palliative), di qualità della ricerca. 

 Formazione trasversale, che raccoglie tutte le iniziative finalizzate ad accrescere conoscenze, abilità e relazioni necessarie a più qualifiche 

professionali, in quanto trattano argomenti di interesse diffuso. Per queste attività si prevede una programmazione pluriennale, poichè la loro necessità 

non si esaurisce nel breve periodo.  

 

II FORMAZIONE EXTRAPIANO  

Iniziative formative di natura specialistica, organizzate da soggetti esterni a questa Fondazione, sono considerate quando il numero di professionisti interessati 

è molto limitato o quando le competenze tecnico-scientifiche sono di grado elevato e molto specifiche. È importante l’utilizzo di questa tipologia di formazione 

per favorire stage degli operatori che devono acquisire abilità tecniche e/o metodiche, presso Enti o Aziende ove l’implementazione delle metodiche è 

riconosciuta di elevata qualità. 

L’organizzazione dipartimentale costituisce la scelta che comporta cambiamenti sostanziali nel sistema organizzativo. Ciò impone la necessità di fornire 

conoscenze organizzative che mettano in condizioni i dirigenti di gestire tale innovazione attraverso la partecipazione ai corsi di formazione manageriale e 

successiva rivalidazione, organizzati in ambito regionale in ottemperanza alle disposizioni vigenti. Nell’ambito della formazione extra piano, INT aderisce a: 

 CERISMAS, Centro di ricerche e studi in management sanitario - Università Cattolica del Sacro Cuore. Attraverso il Piano Formativo “CERISMAS 2026”, 

le aziende associate - quale INT - in qualità di soci ordinari possono usufruire di iscrizioni gratuite sino a un massimo di 10 giornate di formazione 
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annue individuate nel catalogo corsi. Inoltre, usufruendo della scontistica per i soci ordinari è offerta la possibilità di avvalersi di interventi formativi 

attivati su specifica richiesta, per gruppi interaziendali finalizzati a formazione-ricerca sul campo, comunità di pratica, forum tematici, laboratori 

sperimentali e iniziative di benchmarking internazionale. 

 NETWORK JOINT COMMISSION, rete delle organizzazioni che hanno scelto Joint Commission International come strumento e come metodo per il 

miglioramento della qualità e della sicurezza dei pazienti.  

 PROGRAMMA VALORE PA, promosso dall'INPS, ed è a diffusione nazionale. Consente di usufruire di corsi di formazione gratuiti specificamente ideati 

per la Pubblica Amministrazione. I temi dei corsi proposti dagli atenei e soggetti collegati sono individuati nell'ambito di tematiche generali e tenuto 

conto dei bisogni formativi espressi da tutte le amministrazioni aderenti all'iniziativa. Si accede rispondendo a un bando pubblicato sul sito INPS. 

 COMPETENZE DIGITALI PER LA PA e OFFERTA FORMATIVA DEL PORTALE SYLLABUS, i programmi formativi promossi dal Dipartimento della funzione 

pubblica, finalizzati a fornire ai dipendenti pubblici una formazione personalizzata, in modalità e-learning. Questa offerta formativa interessa cinque 

principali aree di competenza: leadership e soft skill; transizioni amministrativa, digitale e ecologica; competenze relative ai valori e ai princìpi che 

contraddistinguono il sistema culturale di pubbliche amministrazioni moderne improntate all’inclusione, all’etica, all’integrità, alla sicurezza e alla 

trasparenza. 

 PROGRAMMA REGIONALE, offerta formativa di Regione Lombardia per incrementare le competenze digitali dei professionisti del SSR, favorire 

l’alimentazione e l'utilizzo del FSE 2.0, preparare i futuri Leader ad affrontare le sfide su temi di Sanità Digitale del Futuro con sicurezza, competenza 

strategica e pensiero critico, incrementare le competenze in determinati settori come ad es. le cure palliative ect. 

 FORMAZIONE SUL SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO-PATRIMONIALE ACCRUAL, percorso formativo del Ministero dell'Economia e delle 

Finanze dedicato al personale delle PA addetto alla contabilità, nell’ambito Riforma 1.15 del PNRR. 

 SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE, la cui attività di formazione continua è rivolta a dirigenti e funzionari dello Stato con l’obiettivo di 

favorirne la crescita e l’aggiornamento professionale a sostegno dei processi di cambiamento delle pubbliche amministrazioni. La partecipazione ai 

corsi è possibile per i dipendenti delle PA, di gestori di servizi pubblici, di istituzioni e di imprese private. 

 
III FORMAZIONE A DISTANZA (FAD) 

La formazione a distanza (FAD) è la tipologia formativa che permette all’operatore di svolgere, interamente o in parte, nella forma blended, corsi di formazione 

direttamente dalla propria postazione PC. Considerando le grandi opportunità che questa pratica formativa può portare, tra le quali per es. il risparmio di 

tempo e il grande numero di personale coinvolgibile, attualmente la Fondazione sta implementando questa metodologia attraverso infrastrutture tecnologiche 
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per l’e-learning e sviluppo delle competenze di e-learning specialist nel settore formazione. In questo PFA sono inseriti 44 eventi FAD con lo sviluppo di 45 

edizioni, per un totale di 3.253 posti disponibili e 12.586 ore potenzialmente erogabili. 

I percorsi formativi FAD si prefiggono di far acquisire conoscenze a tutto il personale in materia di: sicurezza sui luoghi di lavoro, trasparenza e anticorruzione, 

protezione dei dati personali, orientamento dei neoassunti, Radioprotezione del paziente e dell’operatore (legge 101/2020 e s.m.i), competenze specifiche su 

tematiche di interesse trasversale. 

 
LA VALUTAZIONE DEGLI EVENTI FORMATIVI 

Valutare le iniziative di formazione è un’attività doverosa anche se complessa, specialmente se si vuole indicare qualcosa che va molto al di là della quantità di 

nozioni e del tipo di abilità che sono state acquisite dai partecipanti. 

Le iniziative che si svolgono in sede vengono valutate in due tempi. 

 

AL TERMINE DEL CORSO: 

 attraverso un questionario che valuta l’indice di soddisfazione dei partecipanti. Tale strumento costituisce un sensore importante di valutazione delle 

seguenti variabili: progettazione e pertinenza dei contenuti, organizzazione dell’evento, capacità espositiva dei docenti, efficacia dei metodi, efficacia 

degli strumenti usati, adeguatezza della sede e dell’organizzazione; 

 tramite la verifica dell’apprendimento, dei contenuti e delle tematiche principali dell’evento. 

 

A DISTANZA, per verificare la misura della ricaduta operativa di quanto appreso nelle attività quotidianamente svolte dai partecipanti. Questa metodologia 

prevede:  

 la selezione degli eventi; in fase di pianificazione degli eventi vengono selezionate alcune azioni formative, in particolare quelle ad elevata valenza 

tecnico–operativa o che rivestono importanza per la Direzione strategica; 

 la definzione degli strumenti, tra cui i più usati per la verifica di ricaduta sono ricondotti a questionari e/o interviste. I questionari sono solitamente a 

compilazione individuale e anonima, mentre le interviste possono essere individuali e/o di gruppo. Il questionario “standard” di valutazione a distanza 

viene distribuito ai partecipanti al fine di valutare l’efficacia, ovvero l’utilizzo delle conoscenze nell’attività quotidiana. Il Direttore di struttura e/o 

coordinatore o persone, che potremmo chiamare “osservatori privilegiati”, compilano il questionario/intervista al fine di raccogliere percezioni e opinioni 

sulle abilità/conoscenze acquisite dal partecipante. La scelta dello strumento sarà in relazione alla tipologia dell’evento. 
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Entrambe le modalità valutative permettono di misurare l’efficacia finale delle iniziative di formazione continua: l’analisi dei dati raccolti porta a riesaminare le 

iniziative, correggere strumenti, metodi e contenuti per renderli sempre più aderenti alle necessità dell’azienda e del professionista. 

Valutare e farsi valutare è lo strumento necessario per migliorare costantemente la proposta formativa. 

 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE  

Il Piano di Formazione, validato dal Comitato Tecnico Scientifico del provider ECM-CPD ed approvato dal Direttore Generale, previa informativa alle OO.SS. del 

comparto e della dirigenza - in ottemperanza agli adempimenti informativi previsti dai CCNL vigenti, viene comunicato a tutto il personale, tramite pubblicazione 

nella rete INTranet e relativa email informativa indirizzata “lista tutti”. 

Il Piano di Formazione è pubblicato nella sezione Formazione Aziendale della rete INTranet, unitamente ad un suo estratto in formato excel®, corredato da filtri 

per la ricerca mirata degli eventi di interesse. 

 

Il programma di ogni evento pianificato viene pubblicato sul sito INTranet della Fondazione e diffuso con canali di divulgazione differenziati a seconda della 

platea interessata (Portale del dipendente, sito della Fondazione, maling list dedicate, …). 

 

BUDGET 

Il budget previsto dal BPE 2026 è di € 190.000,00 necessario al pagamento dei docenti interni ed esterni dei corsi e/o convegni non sponsorizzati, al materiale 

didattico, a ulteriori attività formative che dovessero rendersi necessarie durante il corso dell’anno nell’ambito della formazione continua del personale e per 

attività di aggiornamento extrasede.  Eventuali eventi formativi con sponsor, a cui saranno applicate le regole regionali ECM-CPD cui il Provider dovrà attenersi, 

saranno invece finanziati, in tutto o in parte, con gli introiti derivanti dalla relativa sponsorizzazione. 
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DESTINATARI INTERNI DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

Il presente piano si rivolge a tutti i professionisti del ruolo sanitario, sia dirigenti che del comparto, oltre al personale non compreso nelle categorie ECM,  

come specificato nella tabella di seguito riportata. 

 

TIPOLOGIA DI PROFESSIONISTA ECM Totale  TIPOLOGIA DI PROFESSIONISTA NON ECM Totale 

     
MEDICO CHIRURGO 386  ALTRO PROFESSIONISTA SANITARIO 131 

SANITARIO (Biologo, Farmacista, Fisico, Psicologo…) 191    

SPECIALIZZANDO MEDICO / SANITARIO 128  OTA / OSS 196 

      

FISIOTERAPISTA 15  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 

INFERMIERE + INFERMIRE PEDIATRICO 460  PERSONALE AMMINISTRATIVO 323 

TEC. SAN. LABORATORIO BIOMEDICO 113  ALTRO PERSONALE AMMINISTRATIVO 102 

TEC. SAN. RADIOLOGIA MEDICA 69     

ALTRI PROFESSIONISTI ECM DEL COMPARTO 12  DIRIGENTE PROFESSIONALE TECNICO 10 

   PERSONALE PROFESSIONALE TECNICO 128 

ALTRI PERSONALE ECM DEL COMPARTO 44  ALTRO PERSONALE PROFESSIONALE TECNICO 34 

     
TOTALE 1418   TOTALE 928 

 

TOTALE COMPLESSIVO PROFESSIONISTI DESTINATARI DEL PFA 2.346 
Note: Il numero dei professionisti indicato comprende oltre al personale di ruolo anche quello universitario, contrattista, borsista e specializzando. 

Tale numero non è rapportato alla tipologia di rapporto (Part-time/Tempo pieno). 

Professionisti potenzialmente presenti presso la Fondazione – dati estratti da MyAliseo al 1 febbraio 2026 
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PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2026 

ATTIVITÀ FORMATIVE 
raggruppate per direzione/dipartimento 

 
 

DIREZIONE GENERALE dal numero 1 pagina 16 

DIREZIONE SCIENTIFICA dal numero 37 pagina 19 

DIREZIONE SANITARIA dal numero 62 pagina 22 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA / DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO dal numero 120 pagina 27 

DIP. CHIRURGIA ONCOLOGICA dal numero 145 pagina 30 

DIP. ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA dal numero 165 pagina 32 

DIP. DIAGNOSI IMMAGINI E RADIOTERAPIA dal numero 195 pagina 35 

DIP. SERVIZI E DIAGNOSTICA AVANZATA dal numero 225 pagina 38 

DIP. ONCOLOGIA SPERIMENTALE dal numero 248 pagina 40 

DIP. EPIDEMIOLOGIA E DATA SCIENCE dal numero 257 pagina 41 

 

LEGENDA DESTINATARI  pagina 42 

RIASSUNTO  pagina 43 
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N. 
DIREZIONE 

 
DIPARTIMENTO  

STRUTTURA 
PROPONENTE 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

EVENTO 

OBIETTIVO FORMATIVO 
IN 

ACCREDITAMENTO ECM 

AREA 
IN 

ACCREDITA-
MENTO ECM 

RESPONS. 
SCIENTIF. 

O 
RESPONS. 
PROGETTO 

(FSC) 

DESTINA 
TARI 

N. 
EDIZIONI 

ORE per  
EDIZIONE 

CREDITI 
per 

EDIZIONE 

PART. 
ATTESI 

PER 
EDIZIONE 

ACCR. 
E.C.M. 

1 
DIREZIONE 
GENERALE 

Direzione 
Generale 

HEALTHCARE MANAGEMENT & CLINICAL GOVERNANCE - 
RIFLESSIONI RANDOM SU COME ALLINEARE MANAGEMENT E 
CLINICAL GOVERNANCE PER LA SOSTENIBILITÀ DEI SISTEMI 
SANITARI PUBBLICI E UNIVERSALISTICI 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica…. 

TECNICO 
PROFESS. 

Maria 
Teresa 

Montella 

T 1 16 16 60 
ECM - 
NEW2

6 

2 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO - PARTE 
GENERALE (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 3 4 6,4 25 ECM 

3 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI AI SENSI DEL D. LGS. 
81/08 (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

AB 3 3 4,8 20 ECM 

4 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER RSPP/ASPP/RLS 
(artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 1 8 12,8 10 ECM 

5 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO - SEDE 

VIA VENEZIAN (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 
CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 
T 3 4 6,4 25 ECM 

6 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

BASI DI INTELLIGENZA EMOTIVA: STRATEGIE PER 
AFFRONTARE LO STRESS LAVORATIVO  (artt. 36 e 37 del 

D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 
T 7 3 4,8 20 ECM 

7 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

BIOLOGICO E SICUREZZA: COME PROTEGGERSI DAI 
RISCHI IN OSPEDALE (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDEFG
H 

4 2 3,2 25 ECM 

8 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

FORMAZIONE DEI FORMATORI E RESPONSABILI DEI 
PROGETTI FORMATIVI SULLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI 

LAVORO 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABDEFI 1 12 15,6 12 ECM 

9 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO PER 
STRUTTURE A RISCHIO ELEVATO - 16 ORE (artt. 36 e 37 
del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ADEFH 2 16 25,6 25 ECM 

10 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

GESTIRE IL RISCHIO AGGRESSIONE ATTRAVERSO LA 

COMUNICAZIONE NON VIOLENTA (artt. 36 e 37 del D. 
Lgs. n. 81/08) 

CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 6 3 3,9 30 ECM 
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N. 
DIREZIONE 

 
DIPARTIMENTO  

STRUTTURA 
PROPONENTE 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

EVENTO 

OBIETTIVO FORMATIVO 
IN 

ACCREDITAMENTO ECM 

AREA 
IN 

ACCREDITA-
MENTO ECM 

RESPONS. 
SCIENTIF. 

O 
RESPONS. 
PROGETTO 

(FSC) 

DESTINA 
TARI 

N. 
EDIZIONI 

ORE per  
EDIZIONE 

CREDITI 
per 

EDIZIONE 

PART. 
ATTESI 

PER 
EDIZIONE 

ACCR. 
E.C.M. 

11 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

IL RUOLO DEL PREPOSTO NEL SISTEMA DI SICUREZZA 
DELLA FONDAZIONE - APPROFONDIMENTO FORMATIVO 

(artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDEFHI 3 6 9,6 20 ECM 

12 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

IL RUOLO DEL PREPOSTO NEL SISTEMA SICUREZZA 
DELLA FONDAZIONE - FORMAZIONE DI BASE (artt. 36 e 

37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDEFHI 2 6 9,6 10 ECM 

13 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DELLA SICUREZZA  (artt. 
36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 5 2 3,2 25 ECM 

14 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

LA GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO SEDE AMADEOLAB – 

SEDE CAMPUS – SEDE CLI (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 
81/08) 

CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDFGH
I 

1 12 19,2 25 ECM 

15 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

LA MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI ESERCITAZIONE 

PRATICA (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 
CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 
DE 9 2 3,8 20 ECM 

16 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

RISCHIO CHIMICO IN FONDAZIONE (artt. 36 e 37 del 

D.Lgs. n. 81/08) 
CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 

ABCDEFG

H 
4 2 3,2 25 ECM 

17 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

STILI RELAZIONALI E CLIMA ORGANIZZATIVO: CREARE 
CONSAPEVOLEZZA E BENESSERE A LAVORO  (artt. 36 e 37 

del D.Lgs. n. 81/08) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 7 3 4,8 20 ECM 

18 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

AMADEOLAB:  PIANO DI EMERGENZA  IN PILLOLE (artt. 
36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABFGHI 1 1 1,3 35 ECM 

19 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE IN AMBITO 
SANITARIO (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDEFG
H 

1 1 1,3 100 ECM 

20 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

FORMAZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 
SUL LAVORO (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 1 4 7,2 160 ECM 
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N. 
DIREZIONE 

 
DIPARTIMENTO  

STRUTTURA 
PROPONENTE 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

EVENTO 

OBIETTIVO FORMATIVO 
IN 

ACCREDITAMENTO ECM 

AREA 
IN 

ACCREDITA-
MENTO ECM 

RESPONS. 
SCIENTIF. 

O 
RESPONS. 
PROGETTO 

(FSC) 

DESTINA 
TARI 

N. 
EDIZIONI 

ORE per  
EDIZIONE 

CREDITI 
per 

EDIZIONE 

PART. 
ATTESI 

PER 
EDIZIONE 

ACCR. 
E.C.M. 

21 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

FORMAZIONE PER DIRIGENTI  IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA  SUI LUOGHI DI LAVORO (artt. 36 e 37 del 

D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

AB 1 12 21,6 20 ECM 

22 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – LAVORATORI A 

RISCHIO ALTO (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDEFG
H 

1 12 21,6 160 ECM 

23 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – LAVORATORI A 
RISCHIO BASSO (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

BCGHI 1 4 7,2 50 ECM 

24 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

IL COORDINATORE DELL'EMERGENZA E IL MEDICO DI 

GUARDIA NEL PIANO DI EMERGENZA VENEZIAN (artt. 36 
e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

A 1 2 2,6 80 ECM 

25 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

MOVIMENTAZIONE MANUALE  DEI PAZIENTI E DEI 

CARICHI (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 
FAD 

(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 
DE 1 3 5,4 120 ECM 

26 
DIREZIONE 

GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI (artt. 36 e 37 

del D.Lgs. n. 81/08) 
FAD 

(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Ileana 

Facetti 
T 1 1 1,8 80 ECM 

27 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

RISCHI PER LA SALUTE CONNESSI ALL’USO DEI 
VIDEOTERMINALI (artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 1 1 1,8 150 ECM 

28 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 

aziendale 

SICUREZZA CAMPUS CASCINA ROSA E PROCEDURA DI 
EMERGENZA PER I LAVORATORI (artt. 36 e 37 del D.Lgs. 

n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ABCDGI 1 2 2,6 50 ECM 

29 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 
Protezione 
aziendale 

UTILIZZO IN SICUREZZA DELL'AZOTO LIQUIDO (artt. 36 e 
37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

BFGH 1 1 1,3 25 ECM 

30 
DIREZIONE 
GENERALE 

Prevenzione e 

Protezione 
aziendale 

VENEZIAN: PIANO DI EMERGENZA IN PILLOLE (artt. 36 e 
37 del D.Lgs. n. 81/08) 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

T 1 2 2,6 60 ECM 
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N. 
DIREZIONE 

 
DIPARTIMENTO  

STRUTTURA 
PROPONENTE 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

EVENTO 

OBIETTIVO FORMATIVO 
IN 

ACCREDITAMENTO ECM 

AREA 
IN 

ACCREDITA-
MENTO ECM 

RESPONS. 
SCIENTIF. 

O 
RESPONS. 
PROGETTO 

(FSC) 

DESTINA 
TARI 

N. 
EDIZIONI 

ORE per  
EDIZIONE 

CREDITI 
per 

EDIZIONE 

PART. 
ATTESI 

PER 
EDIZIONE 

ACCR. 
E.C.M. 

31 
DIREZIONE 
GENERALE 

Privacy e Dpo 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E RICERCA SCIENTIFICA: 
SFIDE ETICHE, REGOLATORIE E PROTEZIONE DEI DATI 

CONVEGNO / 
CONGRESSO 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Cesare 
Fattoi 

T 1 7 NA 200 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

32 
DIREZIONE 
GENERALE 

Privacy e Dpo 
I PROFILI PRIVACY DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLA 
RICERCA 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Cesare 
Fattoi 

I 1 20 NA 2 
NON 
ECM 

33 
DIREZIONE 
GENERALE 

Privacy e Dpo 

REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

(N. 2016/679). IL SISTEMA PRIVACY PER FINALITÀ DI 
CURA E DI RICERCA NELLA FONDAZIONE IRCCS 

ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI 

FAD 
(eLearning) 

7. La comunicazione efficace interna, esterna, 
con paziente. La privacy ed il consenso 
informato 

PROCESSO 
Cesare 
Fattoi 

ABCDEFG
H 

1 6 6,0 150 ECM 

34 
DIREZIONE 
GENERALE 

Privacy e Dpo 

REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

(N. 2016/679): ADEGUAMENTO DEL SISTEMA PRIVACY 
NELLA FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI 
TUMORI 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Cesare 
Fattoi 

I 1 5 NA 150 
NON 
ECM 

35 
DIREZIONE 

GENERALE 
Privacy e Dpo 

IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO 
PRIVACY (MOP -DECRETO DG N. 1039 DEL 31/12/2025): 
REGISTRAZIONE E VALUTAZIONE DEI TRATTAMENTI DI DATI 
PERSONALI PER FINALITÀ DI RICERCA A SEGUITO DELLA 
MODIFICA DEL CODICE PRIVACY 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Cesare 

Fattoi 
T 3 2 NA 35 

NON 
ECM - 

NEW2
6 

36 
DIREZIONE 

GENERALE 

Internal Audit - 
Sistema 

Controlli Interni 

PIANO INTERNAL AUDIT 2026:  ANALISI DI PROCESSO, 

ESECUZIONE E REPORTING 
FSC NON PREVISTO 

NON 

PREVISTO 

Valeria 

Anselmi 
AGI 1 28 NA 4 

NON 

ECM 

37 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

COME SCRIVERE UN GRANT DI SUCCESSO CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCH 1 8 8,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

38 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

COMPRENDERE L'AI ACT: REGOLAMENTAZIONE DELL'IA 
IN SANITÀ E RICERCA 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 4 4,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

39 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

OPEN SCIENCE  CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 4 4,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

40 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

L’EDITORIA SCIENTIFICA SOTTO PRESSIONE CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 

tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 4 4,0 50 

ECM - 

NEW2
6 
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41 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: COLON 

CA. 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

42 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: 

EPIGENETICS 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

43 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: NEW 
PERSPECTIVES 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

44 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 

AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA:  
REGISTRY & CHANGE PROMOTING 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 

tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

45 
DIREZIONE 

SCIENTIFICA 

Direzione 

Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 

AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: BREAST 
CA. 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 

tecnico-professionali 

TECNICO 

PROFESS. 

Paolo 

Corradini 
ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

46 
DIREZIONE 

SCIENTIFICA 

Direzione 

Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: 

IMMUNOTHERAPY 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 

PROFESS. 

Paolo 

Corradini 
ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

47 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: HI TECH 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

48 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DEI PROGETTI 
AFFERENTI AL BANDO DELLE LINEE DI RICERCA: 

BRCA/HDR 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCGH 1 2 2,0 50 ECM 

49 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

QUALITÀ E INTEGRITÀ DELLA RICERCA NEL 
LABORATORIO SPERIMENTALE E NEGLI STUDI CLINICI 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCDGH 1 4 4,0 50 ECM 

50 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

QUALITÀ E INTEGRITÀ DELLA RICERCA SPERIMENTALE E 
CLINICA 

CORSO 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 

tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCDGHI 1 4 4,0 50 ECM 
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51 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Direzione 
Scientifica 

CONFLITTO DI INTERESSE NELLA RICERCA SCIENTIFICA 
FAD 

(eLearning) 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 

digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCDGH 1 2 2,0 50 ECM 

52 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 
Center 

AGGIORNAMENTO COSTANTE STUDY COORDINATOR 
GRUPPO GI 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Michele 
Palazzo 

BGI 1 30 30,0 10 
ECM - 
NEW2

6 

53 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 
Center 

AGGIORNAMENTO NORMATIVA CON COMITATO ETICO 
TERRITORIALE (LOMBARDIA 4) E ATTIVITÀ DI 
MONITORAGGIO STUDI CLINICI 

CORSO 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Paolo 

Corradini 
BGI 1 4 4,0 60 

ECM - 
NEW2

6 

54 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 
Center 

PRINCIPI BASE DI RICERCA CLINICA E PROCEDURE DEL 
CLINICAL TRIAL CENTER - NEOASSUNTI 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Paolo 

Corradini 
BCGI 2 2 NA 20 

NON 

ECM - 
NEW2

6 

55 
DIREZIONE 

SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 

Center 

AGGIORNAMENTO COSTANTE  RELATIVO ALLA S.S. 

CLINICAL TRIAL CENTER (CTC)  
FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 

Paolo 

Corradini 
BGI 1 10 10,0 70 ECM 

56 
DIREZIONE 

SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 

Center 

ALLINEAMENTO RIFERIMENTI DI PATOLOGIA S.S. 

CLINICAL TRIALS CENTER (CTC) 
FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 

Paolo 

Corradini 
BCGI 1 10 10,0 15 

ECM - 
NEW2

6 

57 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Ss Clinical Trial 
Center 

BENESSERE PER UNA MAGGIORE PRODUTTIVITÀ: 
CREAZIONE DI UNA COMUNITÀ, CONDIVISIONE, 

VICINANZA E COOPERAZIONE 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Paolo 

Corradini 
BCGI 5 4 NA 13 

NON 
ECM 

58 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Ss 
Trasferimento 
Tecnologico - 

TTO 

IP BIOTECH IN ONCOLOGIA: DALLA RICERCA AL 
BREVETTO 

CORSO 

29. Innovazione tecnologica: valutazione, 

miglioramento dei processi di gestione delle 
tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei 

dispositivi medici. Health Technology 
Assessment 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABCDGHI 1 9 9,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

59 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Segreteria 
tecnico-

scientifica del 
Comitato Etico 
Territoriale 

Lombardia 4 

AGGIORNAMENTI NORMATIVI COMITATI ETICI 
TERRITORIALI, AIFA, EU CTR , RICERCA CLINICA 
GCP/GMP 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Paolo 
Giovanni 
Casali 

ABDI 1 6 NA 6 

NON 

ECM - 
NEW2

6 

60 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Segreteria 
tecnico-
scientifica del 

Comitato Etico 
Territoriale 
Lombardia 4 

AGGIORNAMENTI NORMATIVI DISPOSITIVI MEDICI 

MD/IVD, RWE, TERAPIE AVANZATE, RADIOFARMACI, AI, 
DIGITAL HEALTH 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Paolo 

Giovanni 
Casali 

I 1 6 NA 6 

NON 

ECM - 
NEW2

6 



 
PIANO DI FORMAZIONE – ANNO 2026 
FONDAZIONE IRCCS – ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI – Settore Formazione pagina  22  di  48 

N. 
DIREZIONE 

 
DIPARTIMENTO  

STRUTTURA 
PROPONENTE 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

EVENTO 

OBIETTIVO FORMATIVO 
IN 

ACCREDITAMENTO ECM 

AREA 
IN 

ACCREDITA-
MENTO ECM 

RESPONS. 
SCIENTIF. 

O 
RESPONS. 
PROGETTO 

(FSC) 

DESTINA 
TARI 

N. 
EDIZIONI 

ORE per  
EDIZIONE 

CREDITI 
per 

EDIZIONE 

PART. 
ATTESI 

PER 
EDIZIONE 

ACCR. 
E.C.M. 

61 
DIREZIONE 
SCIENTIFICA 

Segreteria 

tecnico-
scientifica del 
Comitato Etico 

Territoriale 
Lombardia 4 

SEDUTE COMITATO ETICO  FSC 16. Etica, bioetica e deontologia 

SISTEMA 

Paolo 
Giovanni 

Casali 

ABCDHI 1 24 24,0 21 
ECM - 
NEW2

6 

62 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 

DA IPPOCRATE A ZIO PAPERONE: GLI ASPETTI 
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DELLA PROFESSIONE 

MEDICA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Cesare 
Candela 

ABDEFGI 3 3 3,0 50 ECM 

63 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 
Presidio 

DMP ALLO SPECCHIO FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Cesare 
Candela 

ACD 1 14 14,0 10 ECM 

64 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Medica di 
Presidio 

FATTORE UMANO - DAL SETTORE AEROSPAZIALE AL 

SETTORE SANITARIO. FONDAMENTI DI CRISIS 
RESOURCES MANAGEMENT PER MIGLIORARE LA 
GESTIONE DEGLI EVENTI CLINICI COMPLESSI 

CORSO 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Cesare 
Candela 

T 2 16 16,0 50 ECM 

65 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 

Medica di 
Presidio 

PERCS: PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO DELLE 

COMPETENZE COMUNICATIVE RELAZIONALI 
CORSO 

28. Implementazione della cultura e della 

sicurezza in materia di donazione trapianto 

TECNICO 

PROFESS. 

Luisa 

Venneri 
ACD 1 4 5,2 20 ECM 

66 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 
BLSD BASE + BLSD PER ISTRUTTORI CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Luisa 

Venneri 
AD 2 24 31,2 10 ECM 

67 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 

LA SCHEDA DI DIMISSIONE OSPEDALIERA 
(SDO):COMPILAZIONE E SINTESI DEL RICOVERO E 

COMPLETEZZA DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Giovanna 
Clerici 

ADI 2 2 2,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

68 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 

APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA E CLASSI DI PRIORITÀ 
(U/B/D/P): CRITERI, RESPONSABILITÀ E APPLICAZIONE 

OPERATIVA NEI PERCORSI DI PRENOTAZIONE 

CORSO 

4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, 
sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di 

assistenza (LEA) 

PROCESSO 
Daniele 
Solla 

AI 2 2 2,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

69 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 
Presidio 

IL SISTEMA DI SEGNALAZIONE DELLE MALATTIE 
INFETTIVE (SMI) IN REGIONE LOMBARDIA: 
RESPONSABILITÀ E MODALITÀ DI SEGNALAZIONE 

CORSO 
31. Epidemiologia -prevenzione e promozione 
della salute –diagnostica –tossicologia con 
acquisizione di nozioni di sistema 

SISTEMA 
Daniele 
Solla 

A 2 2 2,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

70 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Medica di 
Presidio 

LE VACCINAZIONI PER IL PAZIENTE ONCOLOGICO CORSO 

10.  Epidemiologia - prevenzione e promozione 

della salute – diagnostica – tossicologia con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Solla 

AD 2 3 3,0 50 

ECM - 

NEW2
6 
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71 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA DELLA LEGIONELLOSI CORSO 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Solla 

ABCDEFG
H 

1 3 3,0 100 ECM 

72 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Medica di 

Presidio 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI 
CORRELATE ALL’ASSISTENZA (ICA) 

CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Solla 

ABCDEFG
H 

1 3 3,0 50 ECM 

73 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 
Sanitarie 

LE COMPETENZE DELL'ASSISTENTE DI TIROCINIO PER 
FAVORIRE L'APPRENDIMENTO CLINICO DEGLI STUDENTI 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Maria 
Luisa 

Pancheri 
D 1 8 10,4 25 ECM 

74 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

PIANIFICAZIONE CONDIVISA DELLE CURE: STRATEGIE 
CLINICHE E COMUNICATIVE IN ONCOLOGIA 

CORSO 

17. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 
inglese scientifica. Normativa in materia 

sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 
professioni sanitarie,con acquisizione di nozioni 

di sistema 

SISTEMA 
Silvia 

Pazzaglia 
AD 2 3 3,9 25 

ECM - 

NEW2
6 

75 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

ALFABETIZZAZIONE ALLA BIOETICA CLINICA CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Pazzaglia 
D 2 6 7,8 20 ECM 

76 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

INTERNATIONAL CLASSIFICATION FOR NURSES 
PRACTICE & COMMON TERMINOLOGY CRITERIA FOR 

ADVERSE EVENTS  

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Pazzaglia 
D 3 4 5,2 25 ECM 

77 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 
TRAINING FOR CLINICAL RESEARCH NURSES FSC 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei 
professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 

nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

D 1 6 7,8 20 ECM 

78 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

AGGIORNAMENTO SUGLI STUDI CLINICI PER GLI 
INFERMIERI DI PRATICA CLINICA 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Pazzaglia 
D 1 30 NA 20 

NON 
ECM 

79 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 
Sanitarie 

TELL US IN ENGLISH PLEASE MOMENTI DI 

CONDIVISIONE DEI PROTOCOLLI DEGLI STUDI CLINICI 
NEI QUALI SONO COINVOLTI GLI INFERMIERI DI 

RICERCA 

FSC 

35. Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e lingua 

inglese scientifica. Normativa in materia 
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole 

professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

D 1 10 13,0 20 ECM 

80 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

RESEARCH GROUP PROJECT FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Pazzaglia 
CDEF 1 6 NA 40 

NON 
ECM 
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81 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

GIORNATA INTERNAZIONALE DELL'INFERMIERE  "12 
MAGGIO 2026" 

CONVEGNO / 
CONGRESSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

CDEFH 1 5 1,5 200 ECM 

82 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

CORSO TEORICO PRATICO PER LA GESTIONE DELLE 
LESIONI CUTANEE 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

AD 2 8 10,4 25 ECM 

83 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 
Sanitarie 

LA CHEMIOTERAPIA: ALLESTIMENTO, GESTIONE DELLA 
SOMMINISTRAZIONE     E DELLA COMPLICANZA 
STRAVASO 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

D 3 4 5,2 25 ECM 

84 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

L’OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLA TUTELA 

DELL’INTEGRITÀ CUTANEA E PREVENZIONE DELLE 
LESIONI DA PRESSIONE 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Martina 
Bruno 

H 4 3 NA 50 

NON 

ECM - 
NEW2

6 

85 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

JOURNAL CLUB DELLA SC DIREZIONE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Pazzaglia 
DEF 1 18 23,4 35 ECM 

86 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

LA TRACHEOSTOMIA NEL PAZIENTE ONCOLOGICO 
ADULTO E PEDIATRICO: ASPETTI CLINICI, 

ASSISTENZIALI E RIABILITATIVI 

CORSO 
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei 
principi e delle procedure dell'evidence based 

practice (EBM - EBN - EBP) 

SISTEMA 
Carmen 

Greco 
AD 3 5 6,5 25 

ECM - 
NEW2

6 

87 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

INTRODUZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE E AI SISTEMI 
AZIENDALI DELL’INT PER I PROFESSIONISTI SANITARI 

NEOASSUNTI 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

CDEF 2 3 3,9 25 
ECM - 
NEW2

6 

88 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

LA RICERCA SCIENTIFICA PER I PROFESSIONISTI 
SANITARI: STRUMENTI E APPLICAZIONI CLINICHE - 

ASSISTENZIALI IN UN I.R.C.C.S. CORSO AVANZATO 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

ACDEF 1 10 10,0 40 
ECM - 
NEW2

6 

89 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 
Sanitarie 

INSERIMENTO DEL NEOASSUNTO/NEO-INSERITO (NA/I) 
NEL BLOCCO OPERATORIO (BO): COMPETENZE TECNICO-
ASSISTENZIALI, SICUREZZA E LAVORO IN TEAM 

FSC 

(Training 
Individualizz

ato) 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

D 1 30 45,0 5 
ECM - 
NEW2

6 

90 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

CORSO TEORICO-PRATICO SULLA GESTIONE 

ASSISTENZIALE DELLE STOMIE E UROSTOMIE NEL 
PAZIENTE ONCOLOGICO 

CORSO 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei 

principi e delle procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

SISTEMA 
Carmen 
Greco 

D 2 4 5,2 25 

ECM - 

NEW2
6 
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91 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 

GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI: PRATICHE E 
ASSISTENZA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Roberta 
Casirani 

AD 5 4 4,0 40 ECM 

92 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 

Sanitarie 
MIDDLE MANAGEMENT CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

DEF 1 16 20,8 25 ECM 

93 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 
Professioni 
Sanitarie 

LA RICERCA SCIENTIFICA PER I PROFESSIONISTI 
SANITARI: STRUMENTI E APPLICAZIONI CLINICHE - 
ASSISTENZIALI IN UN I.R.C.C.S. CORSO BASE 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

CDEF 2 7 7,0 50 
ECM - 
NEW2

6 

94 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

IL PASSAGGIO DELLE CONSEGNE TRA OPERATORI 
SANITARI SECONDO IL METODO SBAR 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

AD 4 2 2,6 25 

ECM - 

NEW2
6 

95 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Direzione 

Professioni 
Sanitarie 

IL PERCORSO DIAGNOSTICO–TERAPEUTICO–

ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO: 
PATOLOGIA DELLA MAMMELLA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Pazzaglia 
ABCDEF 1 3 3,0 150 

ECM - 

NEW2
6 

96 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Farmacia 

Ospedaliera 
JOURNAL CLUB FARMACIA CENTRALIZZATA COMPARTO FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Daniele 

Nardozza 
DFH 1 12 15,6 14 ECM 

97 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Farmacia 
Ospedaliera 

RUOLO E FUNZIONE DEI REGISTRI MONITORAGGIO AIFA CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Vito 
Ladisa 

A 4 8 10,4 5 
ECM - 
NEW2

6 

98 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Farmacia 
Ospedaliera 

FARMACOVIGILANZA QUESTA SCONOSCIUTA ...... CORSO 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, 
farmacovigilanza 

TECNICO 
PROFESS. 

Vito 
Ladisa 

ABDE 4 12 15,6 10 
ECM - 
NEW2

6 

99 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Farmacia 
Ospedaliera 

GESTIONE DEL FARMACO SUL TERRITORIO A SEGUITO DI 
PRESCRIZIONE OSPEDALIERA 

CORSO 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, 
farmacovigilanza 

TECNICO 
PROFESS. 

Vito 
Ladisa 

ABD 1 2 2,6 20 
ECM - 
NEW2

6 

100 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Farmacia 
Ospedaliera 

CENTRALE PREPARAZIONE FARMACI - CPF - MODALITÀ 
OPERATIVE 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Vito 
Ladisa 

ABD 1 30 30,0 6 

ECM - 

NEW2
6 
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101 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 
INCONTRI DEL NETWORK JCI - 1 

VIDEOCONF
ERENZA 

 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Caterina 
Castellini 

T 1 4 1,2 120 ECM 

102 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 
INCONTRI DEL NETWORK JCI - 2 

VIDEOCONF
ERENZA 

 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Caterina 
Castellini 

T 1 4 1,2 120 ECM 

103 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 
Management 

PROGRAMMA DI AUDIT INTERNO DEL SISTEMA QUALITÀ 
NELL'AREA SANITARIA 

FSC 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei 

professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 

nozioni di processo 

PROCESSO 
Caterina 
Castellini 

T 1 14 18,2 20 ECM 

104 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 

Risk 
Management 

SICUREZZA FARMACI CHEMIOTERAPICI: ANALISI DEI 
PERCORSI NELLE FASI DI SOMMINISTRAZIONE 

FSC 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Rita 

Fiorito 
ABDFI 1 10 10,0 12 

ECM - 

NEW2
6 

105 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Qualità e 

Risk 
Management 

SICUREZZA DIAGNOSTICA IN ANATOMIA PATOLOGICA: 

ANALISI DEI PERCORSI 
FSC 

 6. Sicurezza del paziente, risk management e 

responsabilità professionale 
SISTEMA 

Rita 

Fiorito 
ABFGI 1 10 10,0 12 ECM 

106 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 
IL SISTEMA QUALITÀ PRESSO LA FONDAZIONE CORSO 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei 
professionisti. La cultura della qualità, 

procedure e certificazioni,con acquisizione di 
nozioni di processo 

PROCESSO 
Caterina 

Castellini 
T 2 3 3,0 30 

ECM - 
NEW2

6 

107 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 

SICUREZZA FARMACI CHEMIOTERAPICI: ANALISI DEI 
PERCORSI NELLE FASI DI ALLESTIMENTO E 

PREPARAZIONE 

FSC 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
ABDFI 1 10 10,0 12 

ECM - 
NEW2

6 

108 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 

AUDIT CLINICO: GESTIONE DEI CASI DI SEPSI 
SEVERA/SHOCK SETTICO 

FSC 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
ABDF 1 10 10,0 15 

ECM - 
NEW2

6 

109 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 
Management 

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO PRESSO LA 
FONDAZIONE INT 

CORSO 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
T 3 3 3,0 30 

ECM - 
NEW2

6 

110 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 

Risk 
Management 

GESTIONE DELLE NON CONFORMITÀ NELLA ISO 
9001:2015 

CORSO 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei 

professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 
nozioni di processo 

PROCESSO 
Caterina 
Castellini 

T 2 2 2,0 30 

ECM - 

NEW2
6 
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111 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 
GESTIONE DEI DOCUMENTI DEL SISTEMA QUALITÀ CORSO 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei 
professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 

nozioni di processo 

PROCESSO 
Caterina 
Castellini 

T 2 2 2,0 30 
ECM - 
NEW2

6 

112 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 

Management 

PIATTAFORMA REGIONALE HERM-LOMB PER LA 
GESTIONE DI EVENTI AVVERSI 

CORSO 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
T 3 3 3,0 30 

ECM - 
NEW2

6 

113 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 
Risk 
Management 

GESTIONE PROATTIVA NELL'AREA DEL CLINICAL RISK 
MANAGEMENT: METODICHE DI ANALISI DI RISCHIO 

CORSO 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
T 3 3 3,0 30 

ECM - 
NEW2

6 

114 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Qualità e 

Risk 
Management 

GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE IN ONCOLOGIA: 

COMPETENZE SPECIALISTICHE E SICUREZZA DEL 
PAZIENTE 

FSC 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Marco 

Milanesi 
AD 1 10 10,0 30 

ECM - 

NEW2
6 

115 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Ss Gestione 

Operativa 
LEAN FOR SURGICAL PATH FSC 

11. Management sistema salute. Innovazione 

gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

PROCESSO 
Lia Paola 

Fumagalli 
T 1 180 50 25 

ECM - 

NEW2
6 

116 
DIREZIONE 

SANITARIA 

Ss Nutrizione 

Clinica 

NUTRIZIONE CLINICA IN ONCOLOGIA: AGGIORNAMENTI 

E DISCUSSIONE CASI CLINICI COMPLESSI 
FSC 

3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 

assistenza - profili di cura 

PROCESSO 
Serena 

Della Valle 
ACD 1 20 26,0 6 ECM 

117 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Ss Nutrizione 
Clinica 

LA NUTRIZIONE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO: 
APPROCCIO INTEGRATO DALLO SCREENING ALLA PRESA 

IN CARICO SPECIALISTICA 

CORSO 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Serena 

Della Valle 
ACD 3 4 5,2 25 

ECM - 
NEW2

6 

118 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Ss Nutrizione 
Clinica 

APPLICAZIONE DELLO SCREENING NUTRIZIONALE NEL 
PAZIENTE RICOVERATO 

FSC 
(Training 

Individualizz

ato) 

2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Cesare 
Candela 

D 1 1 1,5 25 
ECM - 
NEW2

6 

119 
DIREZIONE 
SANITARIA 

Sc Ingegneria 
Clinica 

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE COME STRUMENTO DEL 
PROCUREMENT SANITARIO 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Roberta 
Pavesi 

HI 1 16 NA 50 

NON 

ECM - 
NEW2

6 

120 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Affari 

Generali e 
Legali 

CORSO SPECIALISTICO PER PERSONALE INDIVIDUATO 
DAL RPCT 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Antonio 

Cannarozz
o 

I 2 3 NA 50 

NON 

ECM - 
NEW2

6 
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121 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Affari 
Generali e 

Legali 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - FORMAZIONE 
GENERALE 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Antonio 
Cannarozz

o 

T 1 6 NA 300 
NON 
ECM 

122 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

CORSO DI FORMAZIONE ONLINE PER PERSONALE 
NEOASSUNTO 2025 - Area Amministrazione 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
HI 1 4 NA 100 

NON 
ECM 

123 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane 

CORSO DI FORMAZIONE ONLINE PER PERSONALE 
NEOASSUNTO 2025 - Area Assistenza 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
T 1 4 NA 150 

NON 
ECM 

124 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

CORSO DI FORMAZIONE ONLINE PER PERSONALE 
NEOASSUNTO 2025 - Area Ricerca 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
BCDGHI 1 4 NA 50 

NON 
ECM 

125 
AMMINISTRATI

VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

CORSO DI FORMAZIONE PER VALUTATORI CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Paolo 

Bonacci 
ABDEFI 2 2 NA 50 

NON 
ECM - 

NEW2
6 

126 
AMMINISTRATI

VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

RESPONSABILITÀ DEI DIPENDENTI PUBBLICI E 

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE  
CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica…. 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Sansone 
T 1 10 10 80 

ECM - 
NEW2

6 

127 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA 
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI 

CONVEGNO / 
CONGRESSO 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
T 1 2 NA 250 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

128 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

NUOVA PROCEDURA PER L'ACQUISIZIONE DI 
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI / OCCASIONALI 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Paolo 

Bonacci 
T 2 2 NA 25 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

129 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane 

CORSO SU RILEVAZIONE PRESENZE, ASSENZE, 
PERMESSI, CONGEDI ECC 

CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
T 1 6 NA 15 

NON 

ECM - 
NEW2

6 

130 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

I NUOVI CONTRATTI DELLA SANITÀ CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Silvia 

Sansone 
T 1 6 NA 15 

NON 

ECM - 
NEW2

6 
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131 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 
LE PROCEDURE CONCORSUALI CORSO NON PREVISTO 

NON 
PREVISTO 

Silvia 
Sansone 

T 1 6 NA 15 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

132 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 
EXCEL BASE CORSO NON PREVISTO 

NON 
PREVISTO 

Walter 
Franchini 

T 5 10 NA 10 
NON 
ECM 

133 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane 

EXCEL INTERMEDIO CORSO NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Moreno 
Brivio 

T 5 10 NA 10 
NON 
ECM 

134 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E GRUPPI DI 
LAVORO 

FAD 
(eLearning) 

7. La comunicazione efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il consenso 
informato 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Sansone 

T 1 2 2 500 

ECM - 

NEW2
6 

135 
AMMINISTRATI

VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

PERCORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI IN SANITÀ 
FAD 

(eLearning) 

7. La comunicazione efficace interna, esterna, 

con paziente. La privacy ed il consenso 
informato 

TECNICO 

PROFESS. 

Silvia 

Sansone 
T 1 4 4 50 

ECM - 

NEW2
6 

136 
AMMINISTRATI

VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE (D.LGS. 101/2020 E 

S.M.I.) - AREA ATTIVITÀ AD ALTE DOSI 
FAD 

(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 

PROFESS. 

Emanuele 

Pignoli 
ABDE 1 6 10,8 50 ECM 

137 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE (D.LGS. 101/2020 E 
S.M.I.) - AREA ATTIVITÀ A BASSE DOSI 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABDE 1 6 10,8 50 ECM 

138 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE (D.LGS. 101/2020 E 
S.M.I.) - AREA RADIOLOGICA 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABDE 1 6 10,8 50 ECM 

139 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane 

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE (D.LGS. 101/2020 E 
S.M.I.) - AREA RADIOTERAPIA 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABDE 1 6 10,8 50 ECM 

140 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE (D.LGS. 101/2020 E 
S.M.I.) - AREA MEDICINA NUCLEARE 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABDE 1 6 10,8 30 ECM 
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141 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

BLSD - RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E 
DEFIBRILLAZIONE 

CORSO 
6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Luca 

Fumagalli 
ACDE 20 5 8 12 ECM 

142 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 

Risorse Umane 

BLSD RETRAINING RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE 
DI BASE E DEFIBRILLAZIONE 

CORSO 
6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Luca 

Fumagalli 
ACDE 40 2 3,2 12 ECM 

143 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 
Sviluppo 
Risorse Umane 

PBLSD - RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E 
DEFIBRILLAZIONE PEDIATRICA 

CORSO 
6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Luca 

Fumagalli 
AD 2 5 8 12 ECM 

144 
AMMINISTRATI
VO E TECNICO 

Sc Gestione e 

Sviluppo 
Risorse Umane 

ADVANCED LIFE SUPPORT CORSO 
6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Luca 

Fumagalli 
AD 5 16 25,6 12 ECM 

145 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 

Dipartimento 

Chirurgia 
Oncologica 

JOURNAL CLUB COORDINATORI INFERMIERISTICI 

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA ONCOLOGICA 
FSC 

5. Principi, procedure e strumenti per il governo 

clinico delle attività sanitarie 
SISTEMA 

Carmen 

Greco 
D 1 16 20,8 14 ECM 

146 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 

Dipartimento 
Chirurgia 

Oncologica 
DEPARTMENT BREAFAST FSC 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei 
principi e delle procedure dell'evidence based 

practice (EBM - EBN - EBP) 

SISTEMA 

Alessandr

o Gronchi 
AD 3 15 19,5 50 ECM 

147 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 
Oncologica 1 - 

Epatogastropan
creatica 

HPB SURGICAL ONCOLOGY AND LIVER TRANSPLANT 
ROUND 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Vincenzo 
Mazzaferr

o 

ACDI 1 20 20,0 20 ECM 

148 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 

Generale 
Oncologica 1 - 

Epatogastropan
creatica 

"READY STEADY GO" - IL TRAPIANTO DI FEGATO IN INT FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Vincenzo 
Mazzaferr

o 

ABCDI 3 2 2,0 15 
ECM - 
NEW2

6 

149 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 

Generale 
Oncologica 1 - 
Epatogastropan

creatica 

TUMOR BOARD – TUMORI NEUROENDOCRINI 
GASTROENTEROPANCREATICI 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Vincenzo 
Mazzaferr

o 
ABD 1 30 39,0 27 ECM 

150 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 

Oncologica 1 - 
Epatogastropan

creatica 

TUMOR BOARD PANCREAS E VIE BILIARI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Vincenzo 

Mazzaferr
o 

AD 1 50 50,0 15 

ECM - 

NEW2
6 
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151 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 
Oncologica 2 - 

Colonretto 

TUMOR BOARD MULTIDISCIPLINARE COLON-RETTO. FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Marcello 
Deraco 

AI 1 30 30,0 30 ECM 

152 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 
Oncologica 3 - 

Senologia 

DISCUSSIONI COLLEGIALI MULTIDISCIPLINARI DI 
PROGRAMMAZIONE TERAPEUTICA IN SENOLOGIA  

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Secondo 

Folli 
ABCD 1 40 50,0 30 ECM 

153 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 

Generale 
Oncologica 3 - 

Senologia 

INCONTRI DEL GRUPPO BREAST UNIT PER REVISIONE 
DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 
ASSISTENZIALE  

FSC 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 

PROCESSO 
Secondo 

Folli 
ABCD 1 12 15,6 30 ECM 

154 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 

Generale 
Oncologica 4 - 
Melanomi 

INCONTRI MULTIDISCIPLINARI MELANOMA & SKIN 
CANCER  

FSC 

3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-

assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 

PROCESSO 
Roberto 
Patuzzo 

ABCDI 1 40 50,0 50 ECM 

155 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 

Oncologica 7 - 
Sarcomi 

CORSO PER STUDY COORDINATOR E INFERMIERI DI 

RICERCA 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Alessandr

o Gronchi 
DG 1 12 12,0 15 

ECM - 

NEW2
6 

156 
CHIRURGIA 

ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Generale 

Oncologica 7 - 
Sarcomi 

SCENE DAL QUOTIDIANO IN REPARTO E AMBULATORIO 

SARCOMI 
CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Alessandr

o Gronchi 
ACD 4 12 15,6 25 

ECM - 
NEW2

6 

157 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Chirurgia 
Toracica 

STAFF MULTIDISCIPLINARE DI ONCOLOGIA TORACICA FSC 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 

assistenza - profili di cura 

PROCESSO 
Piergiorgio 

Solli 
A 1 50 50,0 30 ECM 

158 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Ginecologia 
Oncologica 

RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI IN GINECOLOGIA 
ONCOLOGICA 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Francesco 
Raspaglies

i 

ABCGHI 1 30 39,0 30 ECM 

159 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Urologia 
Oncologica 

TUMORI GENITO-URINARI: DISCUSSIONI 
MULTIDISCIPLINARI 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica…. 

TECNICO 
PROFESS. 

Nicola 
Nicolai 

AD 1 40 50,0 27 ECM 

160 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc 

Otorinolaringoia
tria Oncologica 

TUMOR BOARD PATOLOGIA TIROIDEA E PARATIROIDEA: 

DISCUSSIONE CASI CLINICI ALLA LUCE DELLA 
LETTERATURA CORRENTE 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Marco 
Maccauro 

A 1 48 50,0 18 ECM 
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161 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Sc Anestesia e 
Rianimazione 

PRESA IN CARICO, VALUTAZIONE E GESTIONE DEL 
PAZIENTE CON DOLORE ACUTO POSTOPERATORIO 

CORSO 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Marta 

Pizzocri 
D 3 6 7,8 25 ECM 

162 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Ss Terapia 
Intensiva 

CORSO BASE PER LA GESTIONE DELL'URGENZA 
SANITARIA INTRAOSPEDALIERA 

CORSO 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Luca 

Fumagalli 
AD 4 4 5,2 25 ECM 

163 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Ss Tumori 

Ereditari 
Apparato 

Digerente 

DISCUSSIONE CASI TUMORI EREDITARI APPARATO 
DIGERENTE - FORMAZIONE SUL CAMPO 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Marco 

Vitellaro 
ABCDGI 1 30 39,0 15 ECM 

164 
CHIRURGIA 
ONCOLOGICA 

Ss Chirurgia 

Oncologica 
Oculare 

MELANOMA UVEALE METASTATICO (MUM) FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Martina 
Angi 

ABDGH 1 10 10,0 15 ECM 

165 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 

Medica 1 

AGGIORNAMENTO COSTANTE SULL’ ANDAMENTO DEGLI 

STUDI CLINICI DI FASE I 
FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 

Filippo De 

Braud 
ABDGI 1 25 25,0 15 ECM 

166 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 

Medica 1 

RAGGIUNGIMENTO DEI REQUISITI PER LA FIGURA DI 
QUALITY ASSURANCE (QA) PER GLI STUDI CLINICI IN 

ACCORDO AI REQUISITI DEL D.M. 15 NOVEMBRE 2011 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 

Filippo De 

Braud 
B 1 60 NA 1 

NON 

ECM 

167 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 1 

SPERIMENTAZIONI CLINICHE DI FASE I 
FAD 

(eLearning) 
2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 

Filippo De 
Braud 

ABCDEFGI 1 4 4,0 300 ECM 

168 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 1 

CONDUZIONE DI STUDI DI FASE I: DALLA NORMATIVA 
VIGENTE ALLA PRATICA IN INT 

CORSO 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Filippo De 

Braud 
BGHI 2 4 4,0 35 ECM 

169 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 1 

AGGIORNAMENTO COSTANTE SULL’ANDAMENTO DEGLI 
STUDI CLINICI 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Filippo De 

Braud 
ABDI 1 50 50,0 20 ECM 

170 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 1 

JOURNAL CLUB ONCOLOGIA MEDICA 1 FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Filippo De 
Braud 

ABD 1 24 31,2 50 ECM 
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171 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ss Oncologia 
Medica 

Senologica 

AGGIORNAMENTO COSTANTE SULL’ANDAMENTO DEGLI 
STUDI CLINICI E SULLE NOVITA’ NEL TRATTAMENTO DEL 

CARCINOMA MAMMARIO 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA 
Giulia 

Bianchi 
ABCD 1 40 50,0 8 ECM 

172 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ss Oncologia 
Medica 

Senologica 

INCONTRI MULTIDISCIPLINARI RADIOLOGICI PER 
CARCINOMA MAMMARIO 

FSC 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 

assistenza - profili di cura 

PROCESSO 
Davide 

Scaramuzz

a 

A 1 30 39,0 13 ECM 

173 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ss Oncologia 

Medica 
Gastroenterolog

ica 

AGGIORNAMENTO COSTANTE ONCOLOGIA 
GASTROENTERICA 

FSC 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei 

professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 

nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Filippo 
Pietranton

io 
ABDI 1 30 30,0 40 ECM 

174 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 2 - 

Tumori 
Mesenchimali e 

Tumori Rari 

GIRO MULTIDISCIPLINARE GRUPPO SARCOMI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 

Giovanni 
Casali 

A 1 30 39,0 35 ECM 

175 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 3 - 

Tumori Testa 
Collo 

JOURNAL CLUB DI ONCOLOGIA MEDICA 3 FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 
Lisa Licitra AB 1 12 12,0 11 ECM 

176 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 3 - 

Tumori Testa 
Collo 

MEETING DI GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEI 

PAZIENTI CON TUMORI DELLA TESTA E DEL COLLO 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 
Lisa Licitra AD 1 20 26,0 20 ECM 

177 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Oncologia 
Medica 3 - 
Tumori Testa 

Collo 

AGGIORNAMENTO COSTANTE SULL’ANDAMENTO DEGLI 
STUDI CLINICI - ONCOLOGIA MEDICA 3 TUMORI TESTA E 

COLLO 

FSC 2. Linee guida - protocolli - procedure SISTEMA Lisa Licitra AD 1 6 7,8 11 ECM 

178 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Ematologia GRUPPO DI MIGLIORAMENTO JACIE FSC 

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei 
professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 

nozioni di processo 

PROCESSO 
Paolo 

Corradini 
ADF 1 10 10,0 18 ECM 

179 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Ematologia 
RIUNIONI CLINICO-SCIENTIFICHE DELLA S.C. 
EMATOLOGIA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Corradini 

ABGI 1 40 50,0 20 ECM 

180 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Ematologia RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI RADIOLOGICHE FSC 
8. Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale 

PROCESSO 
Paolo 

Corradini 
AG 1 30 39,0 10 ECM 
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181 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Ematologia JOURNAL CLUB INFERMIERISTICO SC EMATOLOGIA FSC 
8. Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale 

PROCESSO 
Paolo 

Corradini 
D 1 10 10,0 40 ECM 

182 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Pediatria 
Oncologica 

INCONTRI SETTIMANALI SU CASI CLINICI PEDIATRICI, 
JOURNAL CLUB E SEMINARI DI PEDIATRIA ONCOLOGICA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Maura 
Massimino 

ABCDF 1 40 50,0 30 ECM 

183 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Pediatria 
Oncologica 

JOURNAL CLUB  S.C. PEDIATRIA FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Silvia 
Pazzaglia 

DF 1 16 16,0 27 ECM 

184 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Pediatria 
Oncologica 

EMERGENZE NEUROLOGICHE NEL PAZIENTE 
ONCOLOGICO 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Fabio 
Simonetti 

ABD 1 4 5,2 25 ECM 

185 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Cure 

Palliative, 
Hospice, 

Terapia Del 
Dolore e 
Riabilitazione 

JC ASSISTENZA DOMICILIARE FSC 
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. 

Palliazione 

TECNICO 

PROFESS. 

Augusto 

Caraceni 
ACD 1 20 20,0 15 

ECM - 

NEW2
6 

186 
ONCOLOGIA ED 

EMATOLOGIA 

Sc Cure 

Palliative, 
Hospice, 
Terapia Del 

Dolore e 
Riabilitazione 

PILLOLE DI CURE PALLIATIVE CORSO 
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. 

Palliazione 

TECNICO 

PROFESS. 

Augusto 

Caraceni 
D 3 3 3,9 25 

ECM - 
NEW2

6 

187 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Cure 

Palliative, 
Hospice, 
Terapia Del 

Dolore e 
Riabilitazione 

RIUNIONI CLINICO SCIENTIFICHE DELLA S.C. CURE 
PALLIATIVE (TERAPIA DEL DOLORE-RIABILITAZIONE) 

FSC 
8. Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale 

PROCESSO 
Augusto 
Caraceni 

ACD 1 20 26,0 20 ECM 

188 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Cure 
Palliative, 

Hospice, 
Terapia Del 
Dolore e 

Riabilitazione 

AGGIORNAMENTI IN RIABILITAZIONE ONCOLOGICA FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Ernesto 
Zecca 

CD 1 6 7,8 19 
ECM - 
NEW2

6 

189 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Cure 
Palliative, 

Hospice, 
Terapia Del 
Dolore e 

Riabilitazione 

JOURNAL CLUB DELLA RIABILITAZIONE FSC 
8. Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale 

PROCESSO 
 Ernesto 
Zecca 

CD 1 20 26,0 19 ECM 

190 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Sc Cure 
Palliative, 
Hospice, 

Terapia Del 
Dolore e 
Riabilitazione 

LA DISFAGIA NEL PAZIENTE ONCOLOGICO: DALLA 
DIAGNOSI AI PROVVEDIMENTI TERAPEUTICI. 

CORSO 

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei 

professionisti. La cultura della qualità, 
procedure e certificazioni,con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Augusto 
Caraceni 

ADH 1 4 5,2 25 

ECM - 

NEW2
6 
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191 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ssd Day 
Hospital 

Oncologico 

JOURNAL CLUB INFERMIERISTICO DEL DAY HOSPITAL 
ONCO EMATOLOGICO 

FSC 
 6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale 

SISTEMA 
Alfonso 
Parisi 

D 1 10 13,0 15 
ECM - 
NEW2

6 

192 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ssd Genetica 
Medica 

DISCUSSIONE CASI GENETICA MEDICA FSC 
5. Principi, procedure e strumenti per il governo 
clinico delle attività sanitarie 

SISTEMA 
Siranoush 
Manoukia

n 

ABI 1 30 39,0 6 ECM 

193 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ssd Oncologia 

Medica 4 - Cure 
di Supporto 
Internistico e 

Geriatrico 

GESTIONE DEGLI EFFETTI COLLATERALI DEI NUOVI 
FARMACI IN ONCOEMATOLOGIA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Andrea 
Antonuzzo 

AD 1 6 6,0 12 
ECM - 
NEW2

6 

194 
ONCOLOGIA ED 
EMATOLOGIA 

Ssd Oncologia 
Medica 4 - Cure 

di Supporto 
Internistico e 

Geriatrico 

CRESCERE NEL RUOLO: L'INFERMIERE REFERENTE 
ALL'INTERNO DELLE CURE DI SUPPORTO ONCOLOGICO 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Ileana 
Facetti 

ADI 1 6 7,8 15 

ECM - 

NEW2
6 

195 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Radiologia 

Diagnostica e 
Interventistica 

JOURNAL CLUB DI RADIOLOGIA FSC 

29. Innovazione tecnologica: valutazione, 
miglioramento dei processi di gestione delle 

tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei 
dispositivi medici. Health Technology 
Assessment 

TECNICO 

PROFESS. 

Alfonso 

Marchianò 
DE 1 12 15,6 10 ECM 

196 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Radiologia 
Diagnostica e 

Interventistica 

JOURNAL CLUB DI DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Cristina 

Folini 
DE 1 14 18,2 20 ECM 

197 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Radiologia 
Diagnostica e 

Interventistica 

"MICROMATE": BIOPSIA PERCUTANEA CON ASSISTENZA 
ROBOTICA. ASPETTI ORGANIZZATIVI ORGANIZZATIVI E 

ASSISTENZIALI DELLA PROCEDURA RADIOLOGICA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Rodolfo 
Lanocita 

DE 1 4 4,0 10 
ECM - 
NEW2

6 

198 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Radiologia 
Diagnostica e 

Interventistica 

GESTIONE ATTIVITÀ ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO 
DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Cristina 
Folini 

H 1 2 NA 7 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

199 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Radiologia 
Diagnostica e 
Interventistica 

LE RADIAZIONI: TANTO RUMORE PER NULLA? CORSO 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Cristina 
Folini 

ADE 1 3 3,9 25 
ECM - 
NEW2

6 

200 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Ss Radiologia 
Senologica 

JOURNAL CLUB RADIOLOGIA SENOLOGICA FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Gianfranc

o 
Scaperrott

a 

AD 1 20 26,0 25 ECM 
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201 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Ss Diagnostica 
Oncologica 
Muscolo 

Scheletrica 

LA RADIOLOGIA ALL'OSSO (APPROCCIO RAGIONATO 
ALLA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DEL TESSUTO OSSEO 

IN ONCOLOGIA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Davide 
Scaramuzz

a 

A 2 4 5,2 20 
ECM - 
NEW2

6 

202 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Medicina 
Nucleare 

JOURNAL CLUB DELLA MEDICINA NUCLEARE  FSC 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Dheborah 
Mansi 

BE 1 18 23,4 10 
ECM - 
NEW2

6 

203 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Medicina 
Nucleare 

DISCUSSIONI A CARATTERE CLINICO-SCIENTIFICO 
DELLA SC MEDICINA NUCLEARE 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Marco 
Maccauro  

AB 1 28 28,0 18 ECM 

204 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Medicina 
Nucleare 

RIUNIONI TECNICO-SCIENTIFICHE  DEL LABORATORIO 
DI  RADIOCHIMICA DELLA MEN 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Marco 
Maccauro 

BF 1 24 31,2 7 ECM 

205 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Radioterapia 
BRACHITERAPIA PALPEBRALE: APPROCCIO 

MULTIDISCIPLINARE E RISULTATI CLINICI 
CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Brigida 

Pappalardi 
ABCDE 2 4 5,2 20 

ECM - 

NEW2
6 

206 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Radioterapia 
HIGHLIGHTS IN ONCOLOGIA: INTEGRAZIONE 

MULTIDISCIPLINARE E INNOVAZIONE TERAPEUTICA 
CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Clelia 
Teresa 

Delle Curti 

ABCDE 1 24 24,0 40 
ECM - 
NEW2

6 

207 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Radioterapia JOURNAL CLUB DELLA RADIOTERAPIA FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

E 1 10 10,0 5 
ECM - 
NEW2

6 

208 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

RIUNIONI TECNICO-SCIENTIFICO DI AGGIORNAMENTO 
DI FISICA SANITARIA 

FSC 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

BE 1 20 26,0 15 ECM 

209 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NELLE 
APPLICAZIONI LASER IN MEDICINA - Formazione 
obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABD 1 2 2,6 25 ECM 

210 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA - Formazione 
obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Emanuele 
Pignoli 

ABDE 1 2 2,6 30 ECM 
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211 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

FORMAZIONE IN RADIOPROTEZIONE PER DIRIGENTI E 
PREPOSTI - Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 

101/2020 e s.m.i 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

ABDEF 1 3 3,9 10 ECM 

212 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

IL RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI - CORSO PER 
FISICI - Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 

101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Claudia 

Cavatorta 
B 1 2 NA 8 

NON 
ECM 

213 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

IL RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI - AREA 
RADIOLOGIA E ATTIVITA' COMPLEMENTARI - Formazione 
obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Claudia 

Cavatorta 
ABDEG 1 2 NA 10 

NON 
ECM 

214 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

IL RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI - AREA 

RADIOTERAPIA - Formazione obbligatoria ai sensi del 
D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Valeria 
Mongioj 

ABCDE 1 2 NA 10 
NON 
ECM 

215 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 

Sanitaria 

IL RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI - AREA 

MEDICINA NUCLEARE - Formazione obbligatoria ai sensi 
del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 

(eLearning) 
NON PREVISTO 

NON 

PREVISTO 

Claudia 

Cavatorta 
ABDEFG 1 2 NA 10 

NON 

ECM 

216 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 

Sanitaria 

IL RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI - AREA 
RICERCA - Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 

101/2020 e s.m.i. 

FAD 

(eLearning) 
NON PREVISTO 

NON 

PREVISTO 

Claudia 

Cavatorta 
ABCDEFG 1 2 NA 10 

NON 

ECM 

217 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN 
RADIOPROTEZIONE - AREA RADIOLOGIA E ATTIVITA' 
COMPLEMENTARI - Formazione obbligatoria ai sensi del 

D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

ABCDEF 1 10 3,9 30 ECM 

218 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN 
RADIOPROTEZIONE - AREA RADIOTERAPIA - Formazione 

obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Valeria 
Mongioj 

ABCDE 1 3 3,9 30 ECM 

219 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN 

RADIOPROTEZIONE - AREA MEDICINA NUCLEARE E 
RICERCA - Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 

101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

ABCDEFG 1 20 3,9 20 ECM 

220 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN 

RADIOPROTEZIONE PER FISICI - Formazione obbligatoria 
ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

B 1 6 7,8 20 ECM 
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221 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE - 
AREA MEDICINA NUCLEARE E RICERCA - Formazione 

obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

ABDE 1 2 2,6 50 ECM 

222 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE - 
AREA RADIOLOGIA E ATTIVITA' COMPLEMENTARI - 
Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 101/2020 e 

s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 

Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

ABCDEFG 1 3 3,9 60 ECM 

223 
DIAGNOSTICA 
IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE PER 
FISICI - Formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 
101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Cavatorta 

B 1 6 7,8 20 ECM 

224 

DIAGNOSTICA 

IMMAGINI E 
RADIOTERAPIA 

Sc Fisica 
Sanitaria 

CORSO DI AGGIORNAMENTO IN RADIOPROTEZIONE - 

AREA RADIOTERAPIA - Formazione obbligatoria ai sensi 
del D.lgs. 101/2020 e s.m.i. 

FAD 
(eLearning) 

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei 

luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Radioprotezione 

TECNICO 
PROFESS. 

Valeria 
Mongioj 

ABDE 1 2 2,6 50 ECM 

225 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Anatomia 

Patologica 2 

DISCUSSIONE SCIENTIFICA INTERDISCIPLINARE 

NELL'AMBITO DELLA PATOLOGIA MOLECOLARE 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Giancarlo 

Pruneri 
ABCFGI 1 20 20,0 70 

ECM - 

NEW2
6 

226 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Anatomia 

Patologica 2 

DISCUSSIONE SCIENTIFICA INTERDISCIPLINARE 

NELL'AMBITO DEL MOLECULAR TUMOR BOARD 
FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Giancarlo 

Pruneri 
ABCFG 1 40 50,0 25 ECM 

227 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Anatomia 
Patologica 2 

INCONTRI ORGANIZZATIVI/GESTIONALI E 
CONDIVISIONE DI STRATEGIE E PROGETTI NELL'AMBITO 

DELLA BIOLOGIA MOLECOLARE 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Giancarlo 
Pruneri 

F 1 14 18,2 15 
ECM - 
NEW2

6 

228 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Ss Tumori Dei 
Tessuti Molli 

RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI DEL GRUPPO DI 
RICERCA DI PATOLOGIA ONCOLOGICA IN SARCOMI E 

PEDIATRIA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Giancarlo 
Pruneri 

ABG 1 14 18,2 10 ECM 

229 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Ss Tumori Dei 
Tessuti Molli 

CONDIVISIONE DI CASI CLINICO-PATOLOGICI DI 
TUMORI DEI TESSUTI MOLLI  

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Giancarlo 
Pruneri 

ABG 1 30 30,0 15 
ECM - 
NEW2

6 

230 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Medicina di 
Laboratorio 

GUIDA ALL'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI IN 
LABORATORIO 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Morelli 

B 1 20 26,0 7 

ECM - 

NEW2
6 
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231 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Medicina di 
Laboratorio 

CORSO PER L’UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI POINT OF 
CARE TESTING 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Daniele 
Morelli 

ABDFG 1 6 NA 150 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

232 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Medicina di 
Laboratorio 

REVISIONE DELLE PROCEDURE OPERATIVE E 
OTTIMIZZAZIONE DEI FLUSSI DI LAVORO SULLA BASE 

DELL’ANALISI DEI RISCHI NEL LABORATORIO ANALISI 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Morelli 

BF 1 12 12,0 20 ECM 

233 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Medicina di 
Laboratorio 

JOURNAL CLUB CENTRO PRELIEVI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Daniele 
Morelli 

ADF 1 10 13,0 15 ECM 

234 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Servizio 
Immunoematol

ogia 
Trasfusionale 

(Simt) 

FOCUS SULL'ANEMIA: INDICAZIONI TRASFUSIONALI E 
ALTERNATIVE TERAPEUTICHE  

CORSO 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei 

principi e delle procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

SISTEMA 
Flavio 
Arienti 

ABCD 1 3 3,0 30 

ECM - 

NEW2
6 

235 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Servizio 
Immunoematol

ogia 
Trasfusionale 
(Simt) 

JOURNAL CLUB AREA LABORATORIO SIMT FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Flavio 

Arienti 
ABF 1 10 10,0 20 

ECM - 

NEW2
6 

236 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Servizio 
Immunoematol
ogia 

Trasfusionale 
(Simt) 

JOURNAL CLUB AREA RACCOLTA DI EMOCOMPONENTI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Flavio 

Arienti 
ADF 1 10 10,0 15 

ECM - 
NEW2

6 

237 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Servizio 
Immunoematol
ogia 

Trasfusionale 
(Simt) 

FOCUS SUL PLASMA , INDICAZIONI TRASFUSIONALI E 
ALTERNATIVE TERAPEUTICHE 

CORSO 
1. Applicazione nella pratica quotidiana dei 
principi e delle procedure dell'evidence based 

practice (EBM - EBN - EBP) 

SISTEMA 
Flavio 
Arienti 

ABCD 1 3 3,0 30 
ECM - 
NEW2

6 

238 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Servizio 

Immunoematol
ogia 

Trasfusionale 
(Simt) 

LEAN PER L’OTTIMIZZAZIONE DELL’ATTIVITÀ 
TRASFUSIONALE 

FSC NON PREVISTO 
NON 

PREVISTO 
Flavio 
Arienti 

ABDF 1 90 NA 15 

NON 
ECM - 
NEW2

6 

239 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Cardiologia 

IMPARIAMO A INTERPRETARE L' 
ELETTROCARDIOGRAMMA E A RICONOSCERNE LE 
ANOMALIE 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Alberto 
Barosi 

AD 2 10 13,0 25 
ECM - 
NEW2

6 

240 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc Cardiologia 
LA CORRETTA RICHIESTA ALLA VALUTAZIONE 
CARDIOLOGICA E ALLE RELATIVE INDAGINI  

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Alberto 
Barosi 

A 2 4 5,2 25 

ECM - 

NEW2
6 
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241 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Cardiologia 

ENDOCARDITE INFETTIVA: UNA PATOLOGIA SPESSO 
SOTTOVALUTATA MA CON MORTALITÀ OSPEDALIERA 

ELEVATA - DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA 

CORSO 
10.  Epidemiologia - prevenzione e promozione 
della salute – diagnostica – tossicologia con 

acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Alberto 
Barosi 

A 1 4 5,2 25 
ECM - 
NEW2

6 

242 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Sc Cardiologia CORSO TEORICO PRATICO IN ECOCARDIOGRAFIA I-II CORSO 
10.  Epidemiologia - prevenzione e promozione 
della salute – diagnostica – tossicologia con 

acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

TECNICO 
PROFESS. 

Alberto 
Barosi 

AC 1 10 13,0 20 
ECM - 
NEW2

6 

243 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc 

Gastroenterolog
ia - Endoscopia 

Digestiva 

IMPIANTO E GESTIONE PEG  CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Francesco 
Bottani 

D 1 2 2,6 20 
ECM - 
NEW2

6 

244 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Sc 

Gastroenterolog
ia - Endoscopia 
Digestiva 

TEAM ENDO INT FSC 

4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, 

sistemi di valutazione, verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di 
assistenza (LEA) 

PROCESSO 

Paolo 
Cantù 

ADH 1 28 36,4 20 ECM 

245 

SERVIZI E 

DIAGNOSTICA 
AVANZATA 

Ssd Psicologia 

Clinica 
CORSO EMDR - LIVELLO 2 CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Laura 

Gangeri 
C 1 24 31,2 20 

ECM - 

NEW2
6 

246 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Ssd Psicologia 

Clinica 

DAL SAPERE ESPERTO AL SAPERE CONDIVISO: 
FONDAMENTI DEL PPI PER LA PRATICA CLINICA E 

ORGANIZZATIVA 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Laura 

Gangeri 
ABCDHI 5 2 2,0 50 

ECM - 
NEW2

6 

247 
SERVIZI E 
DIAGNOSTICA 

AVANZATA 

Ssd Psicologia 
Clinica 

DISCUSSIONE COLLEGIALE DI CASI CLINICI IN 
PSICONCOLOGIA 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Laura 
Gangeri 

C 1 32 32,0 12 ECM 

248 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Sc 
Farmacologia 

Molecolare 
JOURNAL CLUB S.C. FARMACOLOGIA MOLECOLARE FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Paola 
Maria 
Chiara 

Perego 

ABGH 1 20 20,0 28 ECM 

249 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Ss 

Microambiente 
e Biomarcatori 
Dei Tumori 

Solidi 

JOURNAL CLUB DELLA SS MICROAMBIENTE E 
BIOMARCATORI DEI TUMORI SOLIDI 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Serenella 
Pupa 

BFG 1 40 50,0 15 ECM 

250 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Sc Epigenomica 

e Biomarcatori 
Dei Tumori 
Solidi 

INCONTRI MULTIDISCIPLINARI IN GENOMICA 
TUMORALE 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Licia 
Rivoltini 

ABCGH 1 36 36,0 20 ECM 
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251 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Sc 
Immunologia 

Molecolare 
DATA SESSION IMMUNOLOGIA MOLECOLARE FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Claudia 
Chiodoni 

ABCFG 1 30 39,0 29 ECM 

252 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Ssd Medicina 

Predittiva Basi 
Molecoalri e 

Rischio 
Genetico 

LAB. MEETING  S.S.D. MEDICINA PREDITTIVA:  BASI 
MOLECOLARI DEL RISCHIO GENETICO  

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Radice 

BGH 1 20 20,0 8 ECM 

253 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Ssd 
Immunologia 
Traslazionale 

INCONTRI DEL GRUPPO DI IMMUNOBIOLOGIA DEI 
TUMORI SOLIDI 

FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 

e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Roberta 
Mortarini 

ABFG 1 14 18,2 10 ECM 

254 
ONCOLOGIA 
SPERIMENTALE 

Ssd 

Immunologia 
Traslazionale 

IMMUNITA' ANTITUMORE: ASPETTI TEORICI E PRATICI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 

rare e la medicina di genere 

TECNICO 
PROFESS. 

Gabriella 
Sozzi 

ABDFGHI 1 40 50,0 20 ECM 

255 
ONCOLOGIA 

SPERIMENTALE 
Ssd Stabulario 

CORSO BASE TEORICO/PRATICO SULLA 

SPERIMENTAZIONE IN-VIVO (MUS MUSCULUS): ASPETTI 
NORMATIVI, ETICI E PROCEDURALI 

CORSO 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 

di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Luigi 

Carlessi 
ABFGH 1 6 6,0 40 

ECM - 

NEW2
6 

256 
ONCOLOGIA 

SPERIMENTALE 

Ssd Biologia 
Integrata 

Tumori Rari 
JOURNAL CLUB BIOLOGIA INTEGRATA DEI TUMORI RARI FSC 

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna professione, 
di ciascuna specializzazione e di ciascuna 

attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie 
rare e la medicina di genere 

TECNICO 

PROFESS. 

Antonella 
Tomassett

i 

BFG 1 24 31,2 40 ECM 

257 
EPIDEMIOLOGI
A E DATA 

SCIENCE 

Sc Data Science JOURNAL CLUB DELLA SC DATA SCIENCE FSC 

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di 

misura e indagini analitiche, diagnostiche e di 
screening, anche in ambito ambientale, del 
territorio e del patrimonio artistico e culturale. 

Raccolta, processamento ed elaborazione dei 
dati e dell’informazione 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Verderio 

ABG 1 10 13,0 30 ECM 

258 
EPIDEMIOLOGI
A E DATA 

SCIENCE 

Ss 
Bioinformatica 

e Biostatistica 

JOURNAL CLUB DELLA SS BIOINFORMATICA E 
BIOSTATISTICA 

FSC 

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di 
misura e indagini analitiche, diagnostiche e di 

screening, anche in ambito ambientale, del 
territorio e del patrimonio artistico e culturale. 
Raccolta, processamento ed elaborazione dei 

dati e dell’informazione 

TECNICO 
PROFESS. 

Paolo 
Verderio 

ABG 1 20 26,0 10 ECM 
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LEGENDA DESTINATARI 
 

A MEDICO 

B BIOLOGO – CHIMICO – FISICO – FARMACISTA – VETERINARIO – PSICOLOGO  

C ASSISTENTE SANITARIO – DIETISTA - ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA - TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' ETA' EVOLUTIVA 

D INFERMIERE – INFERMIERE PEDIATRICO – FISIOTERAPISTA  

E TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 

F TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO  

G BIOTECNOLOGO/ALTRO SANITARIO NON ECM 

H PERSONALE DI SUPPORTO (OTA/OSS – INFERMIERE GENERICO – OPERATORE TECNICO….) 

I PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO (AMMINISTRATIVI – ASSISTENTI/COLLABORATORI TECNICI.…) 

T TUTTE LE PROFESSIONI 
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RIASSUNTO ATTIVITÀ FORMATIVE 
 
 

  EVENTI  EDIZIONI 
  ECM NON ECM TOTALE  ECM NON ECM TOTALE 
         

CONVEGNO / CONGRESSO  1 2 3  1 2 3 

CORSO  96 14 110  267 34 301 

FAD (eLearning)  34 10 44  34 11 45 

FSC  88 9 97  92 9 101 

FSC (Training Individualizzato)  2  2  2  2 

VIDEOCONFERENZA  2  2  2  2 
         

TOTALE  223 35 258  398 56 454 

         

  ECM NON ECM TOTALE  

      

ORE FORMAZIONE PREVISTE NEGLI EVENTI  2.805 368 3.173  

ORE FORMAZIONE PREVISTE NELLE EDIZIONI  3.551 486 4.037  

CREDITI MINIMI PREASSEGNATI AGLI EVENTI  3.167 0 3.167  

POSTI DISPONIBILI NELLE EDIZIONI  11.968 2.354 14.322  

TOTALE ORE FORMAZIONE EROGABILI  89.961 12.954 102.915  

TOTALE CREDITI EROGABILI  77.976  77.976  
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Allegato 1. Elenco Obiettivi Formativi di interesse Nazionale e Regionale 
(da MANUALE DI ACCREDITAMENTO PER L'EROGAZIONE DI EVENTI ECM-CPD REGIONE LOMBARDIA): 

 

N. OBIETTIVI FORMATIVI 

1 1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based practice (EBM - EBN - EBP) 

2 2. Lineeguida - protocolli - procedure 

3 3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura 

4 4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA) 

5 5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie 

6 6. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale 

7 7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato 

8 8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale 

9 9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera 

10 10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

11 11. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali 

12 12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 

13 13. Metodologia e tecniche di comunicazione,anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria 

14 14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni,con acquisizione di nozioni di processo 

15 15. Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell' attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti 

16 16. Etica, bioetica e deontologia 

17 
17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 
normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie,con acquisizione di nozioni di sistema 

18 
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica, ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere 

19 19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarietà 
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N. OBIETTIVI FORMATIVI 

20 
20. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province 
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

21 21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione 

22 
22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale),nuove povertà, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari,e socio-

assistenziali 

23 23. Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate 

24 24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale 

25 25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza 

26 26. Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate 

27 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione 

28 28. Implementazione della cultura e della sicurezza inmateria di donazione trapianto 

29 
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology 
Assessment 

30 30. Epidemiologia -prevenzione e promozione della salute –diagnostica –tossicologia con acquisizione di nozioni di processo 

31 31. Epidemiologia -prevenzione e promozione della salute –diagnostica –tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema 

32 
32. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province 
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo 

33 
33. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province 

autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema 

34 34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni,con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

35 
35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e 

normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

36 36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiali ed articoli e loro interazione con la salute e la sicurezza 

37 
37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e 

culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e dell’informazione 

38 
38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze 
e degli incidenti rilevanti 
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