Sistema Socio Sanitario

¥.] Fondazione IRCCS Regione
oy Istituto Nazionale dei Tumori Lombardia

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE - N. 323-DG del 31/03/2026

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2023_056-LOTTO 6 PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER GLI ENTI CON SEDE NELL’
AREA DEL COMUNE DI MILANO_PROFILI DIVERSI PER N. 4 POSIZIONI

Atto adottato dal Direttore Generale dott.ssa Maria Teresa Montella nominata con Deliberazione n.
42F del 31/12/2024

Fascicolo: 1.6.03\21-2025

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Maurizia Ficarelli

parere favorevole

DIRETTORE SANITARIO Cesare Candela

parere favorevole

Il Direttore ad interim della s.c. Gestione Acquisti

Sottopone la proposta di provvedimento sull’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestandone la regolarita tecnico-amministrativa

Attestazione di regolarita contabile e di copertura economica

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri derivanti
dal presente provvedimento

IL DIRETTORE S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA: Antonino Inveninato

Attestazione di legittimita del provvedimento
IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI: Antonio Cannarozzo

Il Responsabile del procedimento: Maurizia Ficarelli

ILR.U.P.: Dirigente s.c. Gestione Tecnico Patrimoniale: Giovanni Caianiello

Il Referente istruttoria: Angela Gallo
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IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore ad interim della s.c. Gestione Acquisti

premesso

- che l'art. 1 della L.R. 28 dicembre 2007 n. 33 ha affidato ad Aria, le funzioni di centrale di
committenza a favore dei soggetti indicati nell’art. 1, comma 455 della L. 296/2006;

- che, a seguito dell’esperimento delle procedure in parola, ARIA ha aggiudicato il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per gli enti con sede nell’area del comune
di Milano;

- che sono pervenute le richieste in atti, da parte della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
per |'attivazione di n. 4 contratti di somministrazione lavoro, per un periodo di sei mesi, al
fine di soddisfare le esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale di n. 1 Assistente
amministrativo da assegnare alla s.c. Gestione Acquisti, di n. 2 Assistenti tecnici informatici
da assegnare alla s.c. Sistemi Informativi e di n. 1 Assistente amministrativo da assegnare
alla s.c. Chirurgia generale oncologica 1 — EpatoGastroPancreatica con decorrenze differenti;

considerato che si rende necessario l'attivazione dei contratti sopra citati come di seguito

specificati:

- n. 1 Assistente amministrativo da assegnare alla s.c. Gestione Acquisti, al fine di supportare
la s.c. Direzioni Professioni Sanitarie nelle attivita di rilevazione, organizzazione e
monitoraggio dei fabbisogni di materiali e presidi destinati alle degenze e servizi per la
corretta trasmissione delle richieste, con decorrenza dal 07/04/2026;

- n. 2 Assistenti tecnici informatici, rispettivamente in ambito Cybersecurity al fine di
supportare I'adeguamento della Fondazione alla direttiva NIS 2 sulla sicurezza delle reti
informatiche e in ambito Area Applicativi al fine di supportare la gestione degli applicativi in
ambito Digital Pathology CUP regionale e Intelligenza Artificiale (Al), con decorrenza dal
07/04/2026;

- n. 1 Assistente Amministrativo da assegnare alla s.c. Chirurgia generale oncologica 1 —
EpatoGastroPancreatica per far fronte alla carenza di personale dando supporto
amministrativo e gestionale finalizzato all’ottimizzazione dei flussi di pazienti e alla
continuita assistenziale, con decorrenza dal 01/04/2026;

visti:

- la Convenzione Aria_2023_056 relativa al servizio in oggetto, la guida alle convenzioni, il
capitolato, le schede tecniche dei prodotti oggetto della fornitura, oltre alla restante
documentazione pubblicata sul portale dell’Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti
(in atti) con cui & stata individuata Gl Group, quale societa aggiudicataria per il lotto 6
d’interesse della Fondazione;

- I'art. 36 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 in cui si legge: "Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro
e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite dall'articolo 35 ... omissis..";

-il capo IV del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 che disciplina la fattispecie di contratto di
somministrazione di lavoro;

- I'art. 72 del CCNL 2 novembre 2022 del Comparto Sanita in cui si legge: “Le Aziende ed Enti




possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, secondo la
disciplina degli artt. 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o
eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001 e nel rispetto dei vincoli
finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia”;

ritenuto

- di aderire alla Convenzione sopra citata per garantire la continuita dei servizi e delle attivita
della Fondazione, attraverso I'’emissione di apposito Ordinativo di Fornitura;

- di individuare ai sensi del D.Lgs. 36/2023 il Direttore della s.c. Gestione e sviluppo Risorse
Umane, D.ssa Silvia Sansone, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, e I'assistente al DEC
Mara Gioga, assistente amministrativo della s.c. Gestione e Sviluppo Risorse Umane cui
compete la vigilanza sulla corretta esecuzione dello stesso;

- di demandare alla s.c. Gestione e sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti;

dato atto che il relativo onere, quantificato in € 75.045,40 IVA 22% inclusa, comprensivo del
compenso alla societa Gl Group pari a € 694,51 IVA inclusa, € da registrare per € 18.761,35 sul
conto 51301079 “Lav. Interinale personale amministrativo- Da privato —ricerca” del bilancio
d’esercizio sezionale ricerca e sara finanziato sul codice identificativo Q/19/REF, per € 37.522,70
sul conto 51301081 “Lavoro Interinale tecnico (non sanitario) - Da privato-ricerca” del bilancio
d’esercizio sezionale ricerca e sara finanziato su codice identificativo Q/19/REF, per € 18.761,35
sul conto sul conto 51301079 “Lav. Interinale personale amministrativo- Da privato —ricerca” del
bilancio d’esercizio sezionale ricerca e sara finanziato su codice identificativo Q/12/DHM;

atteso che gli atti di gara e le comunicazioni di cui alle premesse sono contenuti nel fascicolo
Attin. 1.6.03\21-2025;

dato atto che € in fase di predisposizione il Regolamento ad oggetto “Fondo incentivi per
funzioni tecniche”, ex art. 45 del D.lgs 36/2023 sulla base delle linee guida incentivi per funzioni
tecniche 2025-2026, acquisite sul protocollo della Fondazione prot INT 0016852 del 15/12/2025,
e che sulla base del predetto Regolamento verra calcolato il fondo da accantonare;

verificato che il Responsabile del presente procedimento attesta la regolarita istruttoria e
tecnico amministrativa della presente proposta, nonché il rispetto della normativa vigente in
materia;

viste

- I'attestazione di regolarita contabile e di copertura economica da parte del Direttore s.c.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

- I'attestazione di legittimita del presente provvedimento espressa dal Direttore della s.c. Affari
Generali e Legali;

visto I'art. 16 dello Statuto della Fondazione secondo il quale al Direttore Generale compete la
gestione della Fondazione;

acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e
del Direttore Sanitario della Fondazione;




DECRETA

Per le ragioni di cui in parte motiva:

1-

di aderire alla Convenzione attivata da Aria citata in premessa, per il servizio di
somministrazione di lavoro interinale a tempo determinato, mediante I'invio di Ordinativo di
Fornitura nel portale NECA, alla societa Gl Group risultata aggiudicataria per il lotto 6
d’interesse della Fondazione;

di attivare n. 4 contratti di somministrazione lavoro, per sei mesi, di n. 1 Assistente
amministrativo da assegnare alla s.c. Gestione Acquisti con decorrenza dal 07/04/2026, di n.
2 Assistenti tecnici informatici da assegnare alla s.c. Sistemi Informativi con decorrenza dal
07/04/2026 e di n. 1 Assistente amministrativo da assegnare alla s.c. Chirurgia Epato-gastro-
pancreatica e Trapianto di Fegato con decorrenza dal 01/04/2026;

di stabilire che I'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 75.045,40 IVA
22% inclusa, comprensivo del compenso alla societa Gl Group pari a € 694,51 IVA inclusa, e
da registrare per € 18.761,35 sul conto 51301079 “Lav. Interinale personale amministrativo-
Da privato —ricerca” del bilancio d’esercizio sezionale ricerca e sara finanziato sul codice
identificativo Q/19/REF, per € 37.522,70 sul conto 51301081 “Lavoro Interinale tecnico (non
sanitario) - Da privato—ricerca” del bilancio d’esercizio sezionale ricerca e sara finanziato su
codice identificativo Q/19/REF, per € 18.761,35 sul conto sul conto 51301079 “Lav.
Interinale personale amministrativo- Da privato —ricerca” del bilancio d’esercizio sezionale
ricerca e sara finanziato su codice identificativo Q/12/DHM;

di individuare il Direttore della s.c. Gestione e sviluppo Risorse Umane, D.ssa Silvia Sansone
qguale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, e I'assistente al DEC Mara Gioga, assistente
amministrativo della s.c. Gestione e sviluppo Risorse Umane cui compete la vigilanza sulla
corretta esecuzione dello stesso;

di demandare alla s.c. Gestione e sviluppo Risorse Umane gli adempimenti conseguenti;

di dare atto che ¢ in fase di predisposizione il Regolamento ad oggetto “Fondo incentivi per
funzioni tecniche”, ex art. 45 del D.lgs 36/2023 sulla base delle linee guida incentivi per
funzioni tecniche 2025-2026, acquisite sul protocollo della Fondazione prot INT 0016852 del
15/12/2025, e che sulla base del predetto Regolamento verra calcolato il fondo da
accantonare;

di dare atto inoltre che, ai sensi della DGR della Regione Lombardia n. VI/16086 del
17/07/1996, dell’art. 4, c. 8 L. n. 412/1991, dell’art. 17, comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., il
presente provvedimento non e soggetto a controllo preventivo;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione, all’Albo
Pretorio on line, dando atto che lo stesso @ immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 6, L.R. n. 33/2009 e s.m.i., con l'osservanza della vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali (Reg. UE n. 2016/679, D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs n. 101/2018
s.m.i.), e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Teresa Montella
Firmato digitalmente
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